ALLEGATO A
Piano Azioni Positive
(P.AP)
TRIENNIO 2012/2014
ex art. 48 D. Lgs. n. 198/2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donnaj@rma dell’art. 6 della Legge 28/11/2005 n. 246"

PREMESSA

La legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive pamrealizzazione della parita uomo-donna nel Lavor
(ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice deflari opportunita tra uomo e donna”, in cui € quasi
integralmente confluita) rappresenta una svoltadiamentale nelle politiche in favore delle donnetdada
essere classificata come la legge piu avanzataatena in tutta I'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speicialeroga al principio disuguaglianza formale e arip
a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettivarite di opportunita tra uomo e donna.

Sono misure preferenziali per porre rimedio aglieef sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, ieare
eventuali svantaggi e riequilibrare la presenzargmile nel mondo del lavoro. Il percorso che ha datto
dalla parita formale della Legge n. 903 del 199Tagbarita sostanziale della legge sopra detta étcsta
caratterizzato in particolare da:

« I istituzione di osservatori sull’andamento deticupazione femminile;

* 'obbligo dellimprenditore di fornire informazia sulla percentuale dell'occupazione femminile;

« il mantenimento di determinate proporzioni di mdapera femminile;

* 'istituzione del Consigliere di parita che patipa, senza diritto di voto alle Commissioni regibrper
I'impiego, al fine di vigilare sull'attuazione dellnormativa sulla parita uomo donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuada parita e pari opportunita tra uomini e donne leel
Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Diretlivdel Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE
indica come sia importante il ruolo che le Ammirggioni Pubbliche ricoprono nello svolgere una té
positiva e propositiva per l'attuazione di tali peipi.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all'art. 48, predes che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, leter), 7,
comma 1 e 57, comma 1 del Decreto legislativo 3&m2001 n. 165, le Amministrazioni dello Stato;tan
ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Provind8pmuni e gli altri Enti pubblici non economici,nsig
gli

organismi di rappresentanza previsti dall'art. 48ldecreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovyéro
mancanza, le organizzazioni rappresentative neliiondel comparto e dell'area di interesse sentito,
inoltre, in relazione alla sfera operativa dellaspettiva attivita, il Comitato di cui allart. 10 da
Consigliera o il Consigliere Nazionale di Paritawero il Comitato per le Pari Opportunita eventuakee
previsto dal contratto collettivo e la Consigliemil Consigliere di parita territorialmente compete,
predispongono piani di azioni positive tendentigssicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozeodegli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena reazone di pari opportunita di lavoro e nel lavon@a
uomini e donne. Detti piani, tra l'altro, al finei gromuovere I'inserimento delle donne nei setnei
livelli professionali nei quali esse sono sottoreggentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettela
favoriscono il riequilibrio della presenza femmaihelle attivita e nelle posizioni gerarchiche eussista
un divario tra generi non inferiore a due terzi...m@3sis.... | Piani di cui al presente articolo harsharata
triennale (...)".

L'obbligo normativo, come sopra espresso, primateouato nell’art. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 196/2000
(ora abrogato dal D.Lgs. n. 198/2006 ed in questmgj integralmente confluito) verra formulato dal
Comune attraverso le seguenti azioni positive:

Azione 1 -Assicurare, nelle commissioni di concorso e seftezida presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;



Azione 1.b) In sede di richieste di designazioni inoltrate @a@mune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiglievisti da norme statutarie e regolamentari imedel
Comune, richiamare I'osservanza delle norme in t&th@ari opportunita con invito a tener conto della
presenza femminile nelle proposte di nomina.

Azione 2 - Redazione di bandi di concorso/selezione insairichiamato espressamente il rispetto della
normativa in tema di pari opportunita e sia contéanp I'utilizzo sia del genere maschile che di doel
femminile.

Azione 3. -Favorire la partecipazione del personale di sessarhinile ai corsi/seminari di formazione e di
aggiornamento, anche attraverso una preventiva iahatli particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratriciseno alla famiglia, in modo da trovare soluzioneogtive
atte a conciliare le esigenze di cui sopra con lguigrmative/professionali.

Azione 4. -Favorire il reinserimento lavorativo del personatbe rientra dal congedo di maternita o dal
congedo di paternita o da congedo parentale o deemsa prolungata dovuta ad esigenze familiari sia
attraverso I'affiancamento da parte del RespongabilServizio o di chi ha sostituito la personaeags, sia
attraverso la predisposizione di apposite iniziatfermative per colmare le eventuali lacune.

Azione 5 - In presenza di particolari esigenze dovute @uwfentata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richtasdel personale interessato potranno essere defiim
accordo con le organizzazioni sindacali, formelésg$ibilita orarie per periodi di tempo limitatii Comune,
peraltro, ha possibilita di applicare listituto dla Banca delle ore di cui all'art. 38 bis del CKCL.
14/09/2000.

Azione 6. -Istituzione, sul sito web del Comune, di apposézaiae informativa sulla normativa e sulle
iniziative in tema di pari opportunita. La realizzane del Piano terra conto della struttura orga@tiva
del Comune, che vede allo stato attuale nella stadita una parita di sessi.

La situazione del personale in servizio, infattia&eguente:

Lavoratori
Cat.D Cat. C Cat. B Cat. A Totale
donne 5 14* 5 1 25
uomini 4 9° 16 1 29
totale 9 23 21 2 55

* di cui 1 a tempo determinato ° di cui 2 a temgdeterminato

Lavoratori con funzioni di responsabilita

Dipendenti nominati responsabili di servizio (Pasiz Organizzative)
Donne: n.3

Uomini: n.2

R.S.U: n. 3 uomini e 1 donna
I livelli dirigenziali sono cosi rappresentati: $eetario Comunalen. 1 donna

Il contesto del Comune di Guardiagrele, come sopppresentato, evidenzia una equa presenza fenaminil
sia sotto il profilo numerico all'interno dellorgaco del’lEnte sia in relazione alle categorie di
inquadramento del personale dipendente, ove, itiqudare, si registra una netta prevalenza dellende
nella categoria apicale.

Al momento, quindi, non sussistono significativeadizoni di divario e, pertanto, le azioni del p@n
saranno soprattutto volte a garantire il permanaie uguali opportunita alle lavoratrici donne ed ai
lavoratori uomini, a valorizzare le competenze dirambi i generi mediante I'introduzione di inizia di
miglioramento organizzativo e percorsi di formazdoprofessionale distinti in base alle competenze di
ognuno.



Per quanto attiene, invece, la presenza femmirgtgi mrgani elettivi comunali si registra la prdeaza del
genere maschile rispetto al femminile.

SINDACO: uomo
Consiglio Comunaledonne: 3 uomini: 14
Giunta Comunale:donne: 1 uomini: 4

Durata del piano: triennale, decorrente dalla data di esecutivita debovvedimento deliberativo di
approvazione.

Pubblicazione e diffusioneil Piano sara pubblicato sul sito istituzionale d€bmune, sara trasmesso
all’Assessorato competente della Provincia di Ghedtalla Consigliera provinciale di parita.

Sara, inoltre, reso disponibile per tutte le dipent ed i dipendenti sulla rete del Comune di Giggckle.
Nel periodo di vigenza, presso l'ufficio di SegrieteComunale, saranno raccolti pareri, osservazjoni
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi int@ti da parte del personale dipendente, in modgdter
procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento aategel condiviso.



