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PREMESSA 
 
Il contenuto del presente documento costituisce parte integrante ed essenziale del contratto di 

somministrazione, di appalto e subappalto così come definiti dagli articoli 1559, 1655 e 1656 C.C., nonché 

del contratto d’opera così come definito dall’articolo 2222 C.C., che prevedano l’affidamento di lavori ad 

imprese appaltatrici da effettuarsi all’interno del territorio comunale di Fara Filiorum Petri (CH). 

 
 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI (D. LGS. 81/2008) 

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di 

somministrazione (integrato dall’Articolo 16 del D. Lgs. 106/2009 e s.m.i.) 

 
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi o forniture all’impresa appaltatrice o a lavoratori 

autonomi all’interno della propria azienda, o di una singola unità produttiva della stessa, nonché nell’ambito 

dell’intero ciclo produttivo dell’azienda medesima, sempre che abbia la disponibilità giuridica dei luoghi in cui si 

svolge l’appalto o la prestazione di lavoro autonomo: 

a) verifica, con le modalità previste dal decreto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g), l’idoneità 

tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai 

servizi e alle forniture da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione. Fino 

alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica è eseguita 

attraverso le seguenti modalità: 

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato; 

2) acquisizione dell’autocertificazione dell’impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del 

possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 del testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di 

cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445; 

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui 

sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla 

propria attività. 

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori: 

a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti 

sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto; 

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, 

informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle 

diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva. 

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, 

elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare 
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o, ove ciò non è possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento è allegato al 

contratto di appalto o di opera e va adeguato in funzione dei lavori, servizi e forniture. Ai contratti 

stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il 

documento di cui al precedente periodo deve essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni 

del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o 

dei singoli lavoratori autonomi. Nel campo di applicazione del D.Lgs. 50/2016, e successive modificazioni, 

tale documento è redatto, ai fini dell’affidamento del contratto, dal soggetto titolare del potere decisionale e 

di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto. 

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, l’obbligo di cui al comma 3 non si applica ai servizi di natura 

intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai 

due giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere 

esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI. 

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui al D.Lgs. 50/2016, o in tutti i casi in cui il datore di 

lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da 

interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che 

potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il 

contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza 

presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; l’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli 

atti contrattuali. 

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilità solidale per il mancato 

pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, l’imprenditore committente risponde 

in solido con l’appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il 

lavoratore, dipendente dall’appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell’Istituto 

nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell’Istituto di previdenza per il settore 

marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi 

specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o subappaltatrici. 

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento 

della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di 

somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere 

specificamente indicati a pena di nullità ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi delle misure adottate 

per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti 

dalle interferenze delle lavorazioni. I costi di cui al precedente capoverso non sono soggetti a ribasso. Con riferimento 

ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro 

devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale 

data. A tali dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli 

organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente più rappresentative a livello 

nazionale. 
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6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle procedure 

di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare 

che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla 

sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entità e alle 

caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro è 

determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla 

base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente più 

rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle 

differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro è determinato in 

relazione al contratto collettivo del settore merceologico più vicino a quello preso in considerazione. 

7. Per quanto non diversamente disposto dal D.Lgs. 50/2016, come da ultimo modificate dall’articolo 8, 

comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appalti pubblici le 

disposizione del presente decreto. 

8. Nell’ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto o subappalto, il personale occupato 

dall’impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento 

corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro. 
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ENTE COMMITTENTE 
 
GENERALITA’ 
 

RAGIONE SOCIALE COMUNE di FARA FILIORUM PETRI (CH) 

DATORE DI LAVORO DIRIGENTE Sig.ra. Silvana TUSÈ 

SETTORE PRODUTTIVO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

INDIRIZZO P.zza Municipio, 3 – 66010 Fara Filiorum Petri (CH) 

TEL  0871-70112 

FAX 0871-70133 

E-MAIL anagrafe@comunefarafiliorumpetri.it 

 
 
FIGURE RESPONSABILI 
 

DATORE DI LAVORO Sig.ra. Silvana TUSÈ 

R.S.P.P. Dott. Giuseppe VERRATTI 

MEDICO COMPETENTE Dott.ssa Patrizia DI CRISCI 

R.L.S. Sig. Raffaello RUZZI 

ADDETTI I° SOCCORSO Sig. Nicola SANTOLERI 

ADDETTI ANTINCENDIO 
Sig. Nicola SANTOLERI 

Sig. Giuseppe GIANSANTE 
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DATORE DI LAVORO 
 
 
 

RAGIONE SOCIALE ISTITUTO COMPRENSIVO di FARA F. PETRI 

DATORE DI LAVORO ______________________________________ 

SETTORE PRODUTTIVO ______________________________________ 

INDIRIZZO ______________________________________ 

TEL  ______________________________________ 

FAX ______________________________________ 

 
 
FIGURE RESPONSABILI 
 

DATORE DI LAVORO ______________________________________ 

R.S.P.P. ______________________________________ 

MEDICO COMPETENTE ______________________________________ 

R.L.S. ______________________________________ 

ADDETTI I° SOCCORSO 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

ADDETTI ANTINCENDIO 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
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IMPRESA APPALTATRICE 
 
 
 

RAGIONE SOCIALE _______________________________________ 

DATORE DI LAVORO _______________________________________ 

SETTORE PRODUTTIVO _______________________________________ 

INDIRIZZO _______________________________________ 

TEL  _______________________________________ 

FAX _______________________________________ 

 
 
FIGURE RESPONSABILI 
 

DATORE DI LAVORO _______________________________________ 

R.S.P.P. _______________________________________ 

MEDICO COMPETENTE _______________________________________ 

R.L.S. _______________________________________ 

ADDETTI I° SOCCORSO 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

ADDETTI ANTINCENDIO 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
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ELENCO LAVORATORI: 
 

Nominativo Attività lavorativa svolta 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 

____________________________________ ____________________________________ 
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DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ OGGETTO DI APPALTO 
 

1. RAGIONE SOCIALE IMPRESA COMMITTENTE : COMUNE di FARA FILIORUM PETRI (CH) 

2. OGGETTO DEGLI APPALTI E CRONOPROGRAMMA: 

IMPRESA  ______________________________: servizio di refezione scolastica. 

 
 
 

  Crono programma lavori 

  01/10/2017  30/06/2019 (con possibilità di rinegoziazione per i due anni successivi) 

  Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago 

 

Committente  X X X X X X X X X   

 

IMPRESA   X X X X X X X X X   

 

 
 
 
 
 
 

3. NOMINATIVO DEL RESPONSABILE IN LOCO DELL’ IMPRESA: 

 IMPRESA  ________________________.: SIG. __________________________________ 

 

4. NUMERO E NOMINATIVI PERSONE IMPIEGATE:  

 IMPRESA  ____________________________.: vedi elenchi pagine precedenti 
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5. AREE INTERESSATE DAI LAVORI: 

 

L’appalto ha per oggetto l’affidamento, ad imprese di ristorazione specializzate, della 

somministrazione di pasti per gli alunni frequentanti la Scuola dell’Infanzia e la Scuola 

Primaria (1^, 2^ e 3^ classe) nel comune di Fara Filiorum Petri. L’appalto in oggetto 

comprende il servizio di preparazione dei pasti nella cucina della Scuola dell’Infanzia. 

 
 

6. ORARIO E GIORNI IN CUI SI EFFETTUANO GLI INTERVENTI:  

 IMPRESA  _______________________________ 

 

 Modalità del servizio 
INTERFERENZA 

(SÌ / NO) 

Scuola dell’Infanzia Via S. Nicola, 7 – Fara 
Filiorum Petri. 

Secondo il calendario scolastico dal 
Lunedì al Venerdì. 

Con personale 
dell’Istituzione 

Scolastica 

Scuola Primaria Via S. Nicola, 2 – Fara 
Filiorum Petri. 

Secondo il calendario scolastico dal 
Lunedì al Venerdì. 

(solo distribuzione e scodellamento) 

Con personale 
dell’Istituzione 

Scolastica 
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7. ATTREZZATURE UTILIZZATE DALL’IMPRESA: 

 IMPRESA  _______________________________ 

 
I locali, gli impianti, le attrezzature, i mezzi e gli arredi presenti presso la cucina e gli impianti, 
le attrezzature, i mezzi e gli arredi necessari all’effettuazione dei servizi di somministrazione, 
presso il locale refettorio (tutto ciò di proprietà del Comune di Fara Filiorum Petri è concesso 
in comodato gratuito). 

 

 

 

8.  SOSTANZE CHIMICHE E MATERIALI IMPIEGATI DALL’ IMPRESA: 

 IMPRESA  ___________________________ 

 
Materiali detergenti necessari: 

- per la sanificazione e pulizia dei locali e delle attrezzature della cucina e relativi eventuali 
vani accessori; 

- per il lavaggio delle stoviglie della scuola dell’infanzia; 
- per il lavaggio di strofinacci, asciuga-piatti, ecc. 

I prodotti utilizzati per la pulizia e la sanificazione dovranno essere privi di sostanze tossiche, 
rispondenti alle normative vigenti in Italia e corredati dalle relative schede tecniche, tossicologiche 
e di sicurezza. 

 

 

 

9. D.P.I. UTILIZZATI DALL’ IMPRESA: 

 IMPRESA  ______________________________.: 

a. Scarpe anti-infortunistiche (EN 347 – No safety con cinturino posteriore di fissaggio) 

b. Camice di protezione a manica lunga (EN 340 CE) 

c. Guanti in nitrile monouso per protezione batteriologica (EN 374 CE) 

d. Guanti in lattice (EN 388, EN 374, food-safe) 

 

 

C
om

un
e 

di
 F

ar
a 

Fi
lio

ru
m

 P
et

ri 
- P

ro
t. 

36
05

 d
el

 2
3-

06
-2

01
7 

pa
rte

nz
a 

ca
t. 

5 
cl

. 1
.

C
om

un
e 

di
 G

ua
rd

ia
gr

el
e 

P
ro

t. 
n.

13
50

5 
de

l 2
6-

06
-2

01
7 

ar
riv

o 
C

at
.1

 C
l.1

3



COMUNE di 

FARA FILIORUM PETRI 
(CH) 

D.U.V.R.I. - Art. 26 comma 3-5 D.Lgs. 81/2008 
“Servizio di refezione scolastica” 

Ediz.1 rev. 0 del 
18.05.2017 

 
pagina 13 di 21 

 

Centro Sicurezza Aziendale S.r.l. – Loc. Selva Piana – 66043 Casoli (CH) 

Tel 0872-983414/983255 Fax: 0872-983139 E-mail: areatecnica@centrosicurezzaaziendale.it 

 

 

RISCHI DI TIPO GENERALE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO 
 

a. Servizio di refezione scolastica 

All’interno delle strutture comunali non si presentano grossi dislivelli o scalinate pericolose; gli impianti 

elettrici sono correttamente revisionati e conformi alle norme vigenti. 

 

Rischi presenti negli ambienti di lavoro oggetto del servizio: 

 

SICUREZZA 

RISCHI SPECIFICI 
DESCRIZIONE NEI LUOGHI DI SVOLGIMENTO DEL 

SERVIZIO 
Valutazione sintetica 

del rischio 

Rischi da ambiente di lavoro 

- Presenza di pavimento scivoloso per la presenza di acqua, olio 
e/o vapore nel locale cucine; 

- Rischi di investimento da parte di mezzi in manovra nel piazzale 
esterno. 

MEDIO 

Rischi da attrezzi manuali 
- Attrezzi da cucina con lame a vista, utilizzo di apriscatole 
elettrico. 

BASSO 

Rischi derivanti dall’uso di automezzi - Incidenti in itinere durante lo spostamento tra le varie sedi. BASSO 

Rischi da impianti elettrici 
- Presenza di quadri di derivazione dell’elettricità e di prese 
contenenti cavi elettrici sotto tensione. 

BASSO 

Rischi da agenti chimici 
- Rischi da contatto accidentale con sostanze potenzialmente 
irritanti, utilizzate per l’igienizzazione degli ambienti. 

BASSO 

Rischi da macchine e/o materiali ad alta 
temperatura 

- Presenza di fornelli a gas e superfici metalliche con temperature 
superiori a 100 °C. 

MEDIO 

Rischi da immagazzinamento materiali - Presenza di scaffalature e ripiani potenzialmente instabili. BASSO 

Rischi da movimentazione manuale dei 
carichi 

- Lesioni muscolari durante il sollevamento dei box di trasporto 
alimenti. 

MEDIO 

Rischi d’incendio 

- Rischi derivanti dall’innesco potenziale di incendi, legato alla 
presenza di caldaie alimentate a metano; 

- Rischi derivanti dalla non corretta applicazione dei piani di 
emergenza. 

MEDIO 

Rischi d’esplosione 
- Rischi derivanti dalla formazione di atmosfere esplosive, dovute 
alla rottura di tubazioni di adduzione del gas metano. 

BASSO 
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SALUTE 

RISCHI SPECIFICI LUOGHI DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 
Valutazione sintetica 

del rischio 

Rischi da esposizione al rumore - Rischi da esposizione a fonti di rumore inferiore a 80 dB. BASSO 

Rischi da esposizione ad agenti chimici - Sostanze di pulizia potenzialmente irritanti BASSO 

Rischi da microclima - Esposizione a stress micro-climatico. BASSO 
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RISCHI SPECIFICI INTRODOTTI DALL’IMPRESA 
 
 

IMPRESA   ___________________________ 

 
 

- rischio USTIONE (presenza di contenitori con liquidi caldi) 

- rischio BIOLOGICO (possibile contatto con sostanze organiche di cucina) 

- rischio ESPLOSIONE (utilizzo di apparecchiature a gas) 

- rischio CONTATTO con PRODOTTI CHIMICI (utilizzo di detersivi commerciali per pulizia cucina ed 

attrezzature) 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 
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RISCHI DA INTERFERENZA 
 
 
L’impresa appaltatrice svolge le proprie attività all’interno dei locali scolastici di proprietà del Comune, senza 

la presenza contemporanea e costante di lavoratori del Comune di Fara Filiorum Petri all’interno degli stessi 

siti. Tuttavia potrebbe verificarsi interferenza in caso di saltuari interventi manutentivi dell’Ente all’interno dei 

locali e permane l’interferenza con i lavoratori dell’istituzione scolastica. 

 

I possibili rischi sono elencati e gestiti secondo la seguente tabella: 

 

Potenziali rischi da 
interferenze 

R 

(P x G) 

Misure di prevenzione a carico 
dell’Impresa Appaltatrice 

Misure di prevenzione a carico 
del Datore di Lavoro 

Produzione pasti 

Rischi legati alla 
manutenzione degli 

impianti (rischio 
elettrocuzione da 
impianto elettrico, 

corretto 
funzionamento 

impianti di aspirazione, 
corretto 

funzionamento rete 
distribuzione gas...) 

4 
(1 x 4) 

a) l’impresa non effettuerà alcuna 

operazione sugli impianti e 

segnalerà prontamente eventuali 

problemi al committente ed anche 

all’istituto scolastico. 

- Tutte le manutenzioni ordinarie e 

straordinarie sono di competenza 

dell’ente proprietario (Comune di 

Fara Filiorum Petri) 

Rischio caduta 
pavimentazione 

bagnata 

6 
(2 x 3) 

a) in caso l’impresa effettui 

lavorazioni che possano provocare 

scivolamento, si impegna a 

bonificare l’area e a segnalare la 

presenza di “pavimento bagnato” 

con apposita cartellonistica. 

- È previsto il rispetto delle normali 

regole di prudenza che 

evidenziano la necessità di non 

correre o di attuare comportamenti 

pericolosi. 

 

- È assolutamente vietato accedere 

nelle aree (interne alla mensa) 

evidenziate da apposita 

cartellonistica indicante “pavimento 

bagnato” 
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Somministrazione pasti 

Rischi legati alla 
movimentazione dei 

materiali 

6 
(2 x 3) 

a) la movimentazione dei materiali, 

specie se contenenti liquidi caldi, 

avviene prima o dopo (e non 

durante) la presenza di lavoratori 

e/o alunni dell’Istituto Scolastico. 

- Non accedere nei locali dove 

vengono movimentati i materiali o 

le attrezzature da cucina (es. 

pentole ecc.) per evitare urti, 

traumi, contusioni. 
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VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
CONCORDATE IN FASE PREVENTIVA  

 
MISURE ORGANIZZATIVE: 
 

 valutare i rischi derivanti dalle attività specifiche e sviluppare delle procedure attuative per il 
lavoro commissionato; 

 organizzare il lavoro in maniera da evitare sovrapposizioni spaziali e temporali fra 
lavorazioni antagoniste. 

 
 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ATTUARE SEMPRE: 
 

 rispettare gli spazi funzionali degli eventuali altri operatori agenti nei luoghi, sia che 
appartengano alla propria ditta sia che siano di altra società; 

 prevenire la caduta di oggetti tramite corretto posizionamento e/o ancoraggio a supporti 
fissi; 

 mantenere pulita la zona dei lavori; 

 sistemare i rifiuti prodotti solo nelle zone autorizzate/dedicate, segnalate con cartelli e 
barriere fisiche per evitare un contatto accidentale da parte di personale non autorizzato; 

 mantenere sempre disponibile il materiale antincendio nelle aree di lavoro; 

 sulla base dell’attività che occorre effettuare, mettere in atto le misure di prevenzione 
riportate nei paragrafi precedenti; 

 è fatto divieto di parcheggiare i mezzi al di fuori delle aree espressamente individuate ed in 
prossimità delle uscite di sicurezza. 

 
 

MISURE DI PREVENZIONE RELATIVE AL PERSONALE DELL'APPALTATORE: 
 

 per l'esecuzione dei lavori deve essere utilizzato personale professionalmente idoneo e 
preparato; 

 il personale deve essere correttamente istruito sul lavoro da svolgere; 

 nell'ambiente di lavoro il personale deve avere un comportamento corretto, senza recare 
danno o intralcio alla attività lavorativa della Committenza; 

 gli operatori della ditta appaltatrice devono essere dotati di idoneo cartellino di 
riconoscimento. 

 

N.B. In allegato al presente DUVRI un’informativa per visitatori / 
utilizzatori delle strutture di proprietà dell’Ente (Allegato 1), da 
distribuire al personale assegnato ai servizi dell’appalto. 
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MISURE E MODALITÀ DI ATTUAZIONE DEL COORDINAMENTO 
 

 Vigilare costantemente i lavoratori sull’uso dei DPI previsti ed in dotazione. 

 Utilizzare attrezzature a norma. 

 Rispettare le norme di sicurezza nell’utilizzo di attrezzature. 
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COSTI DEDICATI ALLA SICUREZZA 
 

 
Si riporta di seguito il valore dei costi del piano di sicurezza ricavati dalle valutazioni fatte. 

Le voci sotto riportate riguardano i principali apprestamenti individuali ed evidenziabili per l’esecuzione 

dell’opera in oggetto con l’unico scopo di permettere una valutazione dei costi della sicurezza come previsto 

dalla normativa vigente. 

In particolare si tratta di: 

- riunioni di coordinamento; 

- apposizione di segnaletica di sicurezza per la prevenzione in caso di pavimento bagnato. 

 

Nr. 
Ord. 

TARIFFA DESIGNAZIONE DEI LAVORI 
  M I S U R A Z I O N I: Quantità           IMPORTI  

         Par.ug Lung. Larg. H/peso      
 

unitario  

 

TOTALE  

1 SN5035e Cartelli riportanti indicazioni 
associate di avvertimento, divieto e 
prescrizione, conformi al D.Lgs. 
493/96, in lamiera di alluminio 5/10, 
con pellicola adesiva rifrangente: 
“Attenzione! Pavimento bagnato” 

              

    M I S U R A Z I O N I:               

      10,00      10,00     

                    

    SOMMANO cad         10,00  €    10,00  €    100,00 

                    

3 np2 Oneri per misure di coordinamento:  
riunioni di coordinamento e di 
informazione; personale preposto al 
coordinamento delle attività presenti 
in cantiere; informazione, 
cartellonistica e sorveglianza relativa 
ad apprestamenti provvisionali 
comuni. 

              

    M I S U R A Z I O N I:               

      1,00       1,00     

                    

    SOMMANO a corpo         1,00  € 170,00  €    170,00 

                    

    TOTALE euro                             €    270,00 
    

      
  

                    

 

IL VALORE DEI COSTI STIMATI DELLA SICUREZZA E’ PARI A CIRCA € 270,00 ANNUO IN BASE A 

QUANTO STABILITO NEL CAPITOLATO D’APPALTO. 

 

Si precisa, in ogni caso che i prezzi previsti a capitolato sono già comprensivi dei costi stimati in questa 

sezione e che tali costi non sono suscettibili di modifiche (stimati in € 0,02 a pasto). 
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SOTTOSCRIZIONI 
 
Il presente documento è costituito da n. 21 pagine (numerate progressivamente dalla n. 2 alla n. 21) e n. 1 
allegato. 
 
 
          Il committente 
 
 
Data…………………………………….     ………………………………… 
                   (Datore di lavoro ) 
  
 
 
 
 
 

Impresa 
 
 
Data…………………………………….     ………………………………… 
                   (datore di lavoro ) 
 
 
 
 
 

Istituzione Scolastica 
 
 
Data…………………………………….     ………………………………… 
                   (datore di lavoro ) 
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