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Regolamento dei Concorsi

Art. 1. — Oggetto

Il presente regolamento disciplina, ai sensi d&ll@9 del Digs n° 267 del 18.08.2000, i
requisiti generali per 'ammissione agli impiedli,procedure concorsuali nonché le modalita di
assunzione alle dipendenze del Comune di Guardgaget rispetto dei principi di cui all'art. 35 del
Dlgs n° 165 del 30.03.2001.

TITOLO |
Ammissione agli impieghi

Art. 2. - Piano occupazionale
L'’Amministrazione, informate le Organizzazioni saedli, procede annualmente alla

revisione della programmazione triennale del fadupi® di personale, deliberata ai sensi dell'art. 39
della Legge 27.12.97, n° 449, sulla base dei seevagati o da erogare e in rapporto agli obbiettiv
prefissati ed alle risorse finanziarie disponiliif. programmazione dovra indicare:
a) la dotazione organica complessiva dell'Ente dipesacategorie contrattuali;
b) il numero dei posti occupati;
c) il numero dei posti vacanti e le modalita di realaento del personale previa specifica di quali

posti destinare alla progressione verticale e allaiselezioni esterne.

Essa dovra inoltre riportare le date di decorrefedaapporto di lavoro.

Art. 3. - Modalita copertura dei posti

Il reclutamento del personale ha luogo, nei lind&i posti disponibili previsti dal piano

occupazionale, mediante:

a. concorso pubblico per la copertura dei posti dzdka B3 e superiori;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento, per i posti per i quali e
richiesto un titolo di studio non superiore allauga dell'obbligo o specifici titoli
professionali ai sensi della legge n° 56 del 28102.

C. corso-concorso pubblico;

d. progressione verticale con prove volte all'acceeiam della professionalita acquisita o
acquisibile esclusivamente all'interno dell’Ente;

e. mediante chiamata numerica di appartenenti a caéegmtette, per il conferimento ai posti
riservati, ai sensi della legge n° 68 del 12.03.99;

f. mobilita fra gli Enti;

g. con le modalita previste dall'art. 8 comma 4 deP.B.M. 27/12/1988, per chiamata
nominativa degli iscritti nelle liste di collocantennei casi in cui sussista urgente necessita
di evitare gravi danni alle persone, alla collét#iw ai beni pubblici o di pubblica utilita;

h. mediante selezione per l'assunzione del personalemgo determinato per esigenze
temporanee o stagionali;

i. mediante ricorso a contratti di fornitura di lavdemporaneo e contratti di formazione e
lavoro.

Art. 4 - Posti disponibili per I'accesso

1.La determinazione dell'indizione del concorso éuats dal responsabile del Servizio
Personale; nella stessa, d'intesa con i compdResionsabili di Settore, sono definiti i programmi
delle prove nonché la forma della selezione st¢edta

a) Prova scritta;



b) Prova scritta, Prova orale;

c) Prova scritta, prova pratica e prova orale;
d) Prova orale;

e) Prova pratica.

2. Per i posti che si rendessero disponibili peedso, trasferimento, mobilita, dimissione o
licenziamento, e che quindi non erano previstijZio della procedura selettiva avviene previo att
del competente organo elettivo con cui si integnadifica o si autorizza la deroga all'atto di
programmazione di cui all'art.2.

3. Per i posti di nuova istituzione la proceduriets®a ha luogo dopo che i provvedimenti
istitutivi siano divenuti definitivamente eseguibil

4. L'indizione delle procedure selettive di @ilprecedenti secondo e terzo comma
puo essere sospesa, anche successivamkenteubblicazione del bando, con atto del
competente Responsabile del Servizio Personasmessa direttiva della Giunta comunale
ove la stessa ritenga necessario approfondiredftyomita della loro prosecuzione in rapporto
ai processi di riorganizzazione generale o settodall'Ente.

5. Ferme restando le riserve di legge, siid@nano posti disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando, sia quelli che risulteranno tatigffetto di collocamenti a riposo previsti
nei dodici mesi successivi.

6. Parimenti, si considerano disponibili andghposti che risulteranno tali in seguito
alla  eventuale verifica dei carichi di lavoroecfosse in corso alla data di indizione della
procedura selettiva.



TITOLO Il
Concorso Pubblico

o CAPO | NORME GENERALI

Art. 5 - Requisiti generali:

1. Possono accedere all'impiego pubblicodifendenze del Comune di Guardiagrele i soggetti
che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana oppure appartenenza addenBaesi dell'Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 184no equiparati ai cittadini italiani gli italian
non appartenenti alla Repubblica per i quali tajeigarazione sia stata riconosciuta con Decreto
del Capo dello Stato o con norma di legge.

b) Eta non inferiore ad anni 18. Per quelle figprefessionali che richiedono attivita fisico -
manuali di rilevante gravita o particolarmente asdiro funzioni di guida di autovetture di auto in
genere o l'uso continuativo professionale di viddgerminali, il limite di eta per l'accesso alle
relative procedure selettive e concorsuali € dasii.

c) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioglative al posto da ricoprire, facoltativamente
accertata dallAmministrazione per i concorrentimgnte collocati in graduatoria, fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla Ledgtebbraio 1992, n. 104.

d) Godimento dei diritti politici e di quelli civil

e) Non aver riportato condanne penali e non esstt interdetti o sottoposti a misura
preventiva che escludono secondo le leggi vigé¢aticesso agli impieghi pubblici (si ritengono
ammissibili, ai sensi dell'articolo 4 della Leggefebbraio 1990 n. 19, coloro che siano stati
condannati o che abbiano patteggiato la pena condimente sospesa).

f) Titolo di studio necessario per I'accesso atipmessi a procedura selettiva.

2. Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego:

a) coloro che sono stati esclusi dall'elatimpolitico attivo;

b) coloro che sono stati destituiti, dispensatlicenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reradito, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell'articolo 127 primomma lettera c) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaittili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

c) coloro che sono stati dichiarati decaduti o dmati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione non statale per averlo conseguigdiamte la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabili o con mezzi fdalenti;

3. Per I'ammissione a particolari profili profesgli nei bandi possono essere prescritti ulteriori
requisiti.

4. | requisiti prescritti devono essere pdssiealla data di scadenza del termine stabilitb ne
bando per la presentazione della domanda di anonissilla procedura selettiva .

5. | cittadini italiani soggetti all'obbligdi leva devono comprovare di essere in posizione
regolare nei confronti di tale obbligo. Per le mdare selettive bandite dopo I'entrata in vigore
dell'abolizione dell’'obbligo del servizio di levaon si tiene conto del requisito medesimo neanche
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per i candidati che, vigente il predetto obbligm,abbiano osservato o lo abbiano legittimamente
non assolto.

Art. 6 - Bando Pubblico

1. Il bando pubblico deve contenere:

a) il numero dei posti messi a procedura seleftteapresi quelli eventuali di cui ai commi 5 e
6 del precedente articolo 4), con le relative aaiegcontrattuali e profili professionali ed il
corrispondente trattamento economico;

b) il termine di scadenza per la presentazione aimande;

c) i documenti ed i titoli da allegare alla domamrdquelli da produrre successivamente da parte
dei candidati utilmente collocati nella graduatpria

d) le modalita di compilazione e di presentazioekeddomande;

e) l'awiso circa i termini e le modalita di coneazione del diario delle prove (come stabilito
nell'art. 22 ) e circa la sede delle stesse;

f) la citazione della Legge 10 aprile 1991, n. ¥88ante "Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo - donna nel lavoro" la quale gasae la pari opportunita nell'accesso al lavoro
tra uomini e donne, giusto quanto dispone anchictéo 61 del decreto legislativo 29/1993 e
successive modificazioni;

g) l'indicazione delle materie oggetto di ciascprnava;

h) l'indicazione del contenuto delle prove pratjahee previste;

i) la votazione minima richiesta per I'ammissiofle prove orali, ove prevista;

) indicazione dei requisiti soggettivi generalparticolari per 'ammissione all'impiego;

m) l'indicazione dei titoli valutabili;

n) l'indicazione di titoli che danno luogo a preeegla, o preferenza a parita di punteggio,
nonché il termine e le modalita della loro preseiotae;

0) l'indicazione della riserva dei posti per il g@male interno, ove prevista;

p) lindicazione percentuale dei posti riservatildggi a favore di determinate categorie. In
particolare nel bando dovra esservi la dichiarazimbativa al rispetto delle norme di cui alla Legg
n. 68/1999 e successive modificazioni ed integrazi

q) la facolta di proroga, riapertura e revoca diatlarticolo 8;

r) lindicazione che i candidati, durante le proseritte e/o pratiche, possono consultare
esclusivamente i dizionari ed i testi di legge mommentati o annotati con la giurisprudenza ed
autorizzati dalla commissione esaminatrice;

S) le notizie di cui ai commi 4, 5, 6, 7, 8, 9, datcessivo articolo 7,

t) ogni altra notizia ritenuta opportuna;

u) il rinvio
In base alla natura e/o alla tipologia della pracadelettiva prescelta & possibile integrare arréd
il contenuto del bando pubblico, laddove e nece@ssgportare ulteriori indicazioni o laddove una
o piu delle prescrizioni di cui al presente comisaltassero superflue o meramente formali.

2. Il bando deve essere pubblicato, ptratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana o sul Bollettino Nazionale dei Concorsipsg conveniente economicamente o in termini di
tempestivita oltre che, mediante affissione allARretorio del Comune ove deve rimanere esposto
per 30 giorni. La pubblicazione per estratto s@krzetta Ufficiale o sul Bollettino nazionale dei
Concorsi consiste in un sintetico avviso pubbliomtenente perlomeno gli estremi del bando e
l'indicazione della data di scadenza del termine |pepresentazione delle domande. Non é
necessario che la pubblicazione per estratto aeeogtestualmente all'affissione all'Albo Pretorio
comunale purché la richiesta e spedizione deHitetrsia contestuale all'affissione e purché la
pubblicazione dell'estratto intervenga entro ihtere di scadenza di cui al successivo art. 7.
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3. Altre forme aggiuntive di pubblicitadiffusione del bando possono essere stabilite, di
volta in volta, in sede di indizione della procealgelettiva. Non € necessario in tali casi che le
forme aggiuntive intervengano contestualmenteffiaone del bando all'’Albo Pretorio comunale
purché la loro richiesta e/o spedizione sia contdstalla predetta affissione.

4. Sempre in sede di indizione della ptara selettiva e nel rispetto del vigente ordinzime
professionale e relative declaratorie nonché dafii programmatici e di indirizzo degli organi
elettivi e dell'allegato E)Xel presente Regolamento, sono individuati i divétsli di studio
necessari per l'accesso ai posti disponibili.

5. Il contenuto del bando ha carattere vincolaetd'amministrazione comunale, per i
concorrenti, per la commissione esaminatrice etyi#rcoloro che intervengono nella procedura
selettiva.

6. Eventuali modifiche e/o integrazioni del ban@dloono essere determinate prima
della scadenza del termine ultimo per la parteogreezalla procedura selettiva, previa proroga del
termine di scadenza con atto dell'organo che hettimda procedura selettiva per un tempo pari a
guello gia trascorso dal momento della pubblicazidel bando, e devono essere rese note con le
stesse modalita previste per la pubblicita dei bdndali casi, inoltre, le modifiche e/o integraai
devono essere rese note, a mezzo di raccomandBRta @\ .tutti coloro che al momento della
pubblicazione hanno gia presentato domanda digpatgone alla procedura selettiva.

Art. 7 - Domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione, vanno redattarta semplice e devono essere indirizzate e
presentate direttamente all'Ufficio protocollo d€lomune, ovvero inoltrate a mezzo di
raccomandata con avviso di ritorno, entro il temniperentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del bando.

2. Nel caso che il termine ultimo coirecidon un giorno festivo, lo stesso si intende
prorogato di diritto al primo giorno feriale immatihmente successivo. Nell'eventualita che il
termine ultimo coincida con un giorno feriale digmuzione del funzionamento degli uffici postali
o di quelli comunali a causa di qualsivoglia motilmstesso si intende prorogato di diritto al prim
giorno feriale di ripresa del servizio da parte pleidetti uffici. Il verificarsi di tale circostaa sara
accertato dall'’Amministrazione.

3. Nella domanda gli aspiranti devono @icdre, sotto la loro personale responsabilita:

a) l'indicazione della procedura selettiva allaalguntendono partecipare;

b) il cognome, nome, luogo e data di nascita, néit@hesidenza e I'eventuale recapito;

c¢) il Comune dove sono iscritti nelle liste eletlgrovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il titolo di studio richiesto, specificando iruale data e presso quale istituto é stato
conseguito, la valutazione riportata, nonché eanéltri titoli di studio dei quali il concorrentga
in possesso; se il titolo di studio richiesto éalarea, si dovranno dichiarare gli anni occorsiipe
conseguimento del titolo;

f) la loro posizione dei riguardi degli obblighi Itari (da tale dichiarazione sono escluse le
donne);

g) di non essere stato destituito, dispensato entiato o dichiarato decaduto dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;
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h) gli eventuali servizi prestati presso PP.AAnciee le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

i) l'eventuale condizione di portatore di handicapipo di ausilio per gli esami ed i necessari
tempi aggiuntivi;

[) di non aver riportato condanne penali e di ngseee stati interdetti dai pubblici uffici o
sottoposti a misura di prevenzione tale da esoydacondo le leggi vigenti, I'accesso al pubblico
impiego (tale dichiarazione va resa anche se negati

m) gli eventuali carichi pendenti (tale dichiaramova resa anche se negativa);

n) il possesso degli altri singoli requisiti previall'articolo 5.

4. | concorrenti che dichiarino di ricoprire podtiruolo presso PP.AA. sono esonerati dalla
dichiarazione relativa ai requisiti generali di aliipprecedente comma 3 lettere c¢), d), f), g)nt)),
Della possibilita di cui al presente comma € datiizia nel bando.

5. L'amministrazione non assume responsabilita lpedispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fattioterzi, a caso fortuito o forza maggiore. Di
guanto sopra € data notizia nel bando.

6. In calce alla domanda deve essere appostania,finon autenticata, del richiedente per
'ammissione alla procedura selettiva.

7. Alla domanda di partecipazione i concorrentiad® allegare la documentazione indicata
nel bando, oltre che un elenco in carta liberaosotitto dal concorrente, dei titoli e documenti
presentati la cui fotocopia sara restituita daligey personale con la dichiarazione di ricevutdade
documentazione presentata previo riscontro sulfattefa allegazione della documentazione
dichiarata. In caso di incompletezza della docuamahe rispetto all'elenco, il responsabile del
servizio personale restituisce l'esemplare con iaiahione di parziale ricevuta indicando
espressamente i documenti mancanti. Nel banddiestio il predetto elenco.

8. | concorrenti vengono dispensati dalla preséom&z della documentazione gia in
possesso dell'amministrazione previa esplicita moeezdi cio nella domanda. Della predetta
possibilita € data notizia nel bando.

9. In concomitanza alla pubblicazione del bandaddae notizia nel bando stesso, presso il
servizio personale del Comune sara disponibilezas@hcun costo per gli interessati, un apposito
modulo di domanda elaborato in forma di istanzatewente dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dichiarazione sostitutiva di attaotorieta, ai sensi del D. P. R. n° 445/2000 co
le quali i candidati potranno autocertificare eldoaichiarare tutte le notizie ed informazioni
previste al precedente comma 3 nonché le altre foseero comunque necessarie ai fini
dellammissione alla procedura selettiva.

Art. 8 - Proroga, riapertura e revoca della procedua selettiva

1. L'Amministrazione ha facolta di ppgare o riaprire i termini della procedura seletti
gualora il numero dei concorrenti sia ritenuto ffisiente per il buon esito e, comunque, inferiore
al numero dei posti da ricoprire. In tal caso negtaalide le domande presentate in precedenza, con
facolta per i candidati di integrare, entro il nadermine, la documentazione allegata.
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2. Parimenti, per motivate ragioni dibplico interesse, I'"Amministrazione puo revocare
prima della scadenza, la procedura selettiva gidiba Il provvedimento di revoca va notificato a
tutti coloro che hanno presentato domanda di ppgeone.

Art. 9 - Ammissione dei candidati
1. Le domanda di partecipazione al ooswm, assunte dal Responsabile del Servizio
Personale dopo la relativa protocollazione, vengomdrollate entro 60 giorni dalla scadenza del
termine per la presentazione delle stesse al fineagrtare:
a) se le domande sono pervenute nei termini prescritti
b) se le domande contengono tutte le dichiarazioeir®tizie richieste;
c) se la documentazione allegata € completa e confallmerescrizioni;
d) se i candidati possiedono tutti i requisiti richies

2. L'esclusione dal concorso e digmost
a)quando la domanda e pervenuta fuori termine;
b)quando il candidato non risulta in possesso deiisgqrichiesti.

3. Ove nel corso delliistruttoria delle domandegeenccertata I'esistenza di omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazioh&®esponsabile del Servizio Personale
procede a richiederne la regolarizzazione che dewenire, a pena di esclusione, nel termine
perentorio di dieci giorni dalla data di ricevimentella relativa richiesta.

4. 1l Responsabile del Servizio Personale provvedmmunicare ai candidati interessati
I'esclusione tramite pubblicazione sul sito istibmale del comune, specificando il motivo e dando
awviso contestualmente che, avverso l'esclusion&a essere proposto ricorso straordinario al
Capo dello Stato, entro 120 giorni dal ricevimed#&b presente provvedimento, o avanti al TAR
entro il termine di 60 giorni.

5.Conclusa l'istruttoria il Responsabile del SaoviRersonale assume il provvedimento di
approvazione degli elenchi dei candidati da ammeett® da escludere dal concorso con la
motivazione dell'esclusione.

6. Gli elenchi dei candidati e le determinaziorsuage sono trasmessi, unitamente agli atti
del concorso, al Presidente della Commissione gatdce all'atto del suo insediamento.
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a CAPO || COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 10 - Composizione

1.La Commissione giudicatrice dei concogsi organo interno e temporaneo
dellAmministrazione comunale. L'attivita del@ommissione costituisce esercizio  di
pubblica funzione amministrativa ed i suoi compdngsono pubblici ufficiali.

2. Il Responsabile del Servizio Personale, poopria determinazione, d'intesa con il
Presidente della Commissione, procede alla nomala €Commissione giudicatrice la cui
composizione € la seguente:

La composizione della Commissione giudicatrice selguente:

a) In qualita di Presidente:

- il Responsabile del Settore Affari Generaliservizi alla persona nel caso trattasi d
procedura per l'assunzione di personale di prafeabta amministrativa o equiparabile;

- il Responsabile del Settore Affari Economicoirdrziari nel caso trattasi di procedura per
I'assunzione di personale di professionalita cafgabequiparabile;

- il Responsabile del Settore Tecnico nel castasati procedura per I'assunzione di personale di
professionalita tecnica o equiparabile,

- il Segretario Generale per I'assunzione di peako@apicale (cat. D, posiz. economica D3) o per
sostituire uno dei responsabili di Settore in cdsompossibilita congruamente e debitamente
motivata;

- il Comandante di P.M. per l'assunzione di perg®ocan qualifica di agente di P.M..

b) due membri esperti, segnalati dal Predelee nominati con determinazione del
Responsabile Servizio Personale, di comprovatariesge e professionalita, dotati di specifiche
competenze tecniche e/o culturali in relazioneosk@ a concorso;

c) membri aggiunti (solo per i concorsi rela@viposti di cat. B3, ¢ e D), con solo voto conswlfi
per gli esami di lingua straniera e per materieisieg quali, a discrezione del Presidente, posson
anche essere convocati per il solo giorno di eféeibne della prova;

Nelle commissioni giudicatrici e assicurata la presma di una donna, salva motivata
impossibilita.

3.Assiste la commissione un segretarioninato dal Presidente della Commissione
esaminatrice, scelto tra i dipendenti di categopatrattuale pari o superiore a quella del posto
messo a concorso. Nel caso in cui, motivatamente, sia possibile nominare il segretario
all'interno dell’Ente la nomina puo essere effeégtua favore di un dipendente di altro ente locale
purché di categoria idonea come sopra.

4.1l Presidente ed i membri della commissione possssere scelti anche tra il personale in
guiescenza che abbia posseduto, durante il sergitieo, la qualifica richiesta per il posto a
concorso. L'utilizzazione del personale in quiegeemon € consentita se il rapporto di servizio sia
stato risolto per motivi disciplinari, per ragiodesalute o per decadenza dall'impiego comunque
determinata, e, in ogni caso, qualora la decorreletacollocamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bandodatiaorso.

Art. 11 - Incompatibilita e decadenza
1. Non possono far parte della Commissione col¢v® ccoprono incarichi di carattere
politico, sindacale o in seno ad associazioni msitmali ai sensi dell'art. 35 del Dilgs n° 165/2001



12

2. Non possono far parte della comimiss né esserne segretario, persone legate fra di
loro, o con alcuno dei candidati, da vincoli digraela o di affinita entro il 4° grado, né persone
che si trovino in lite o in rapporto di stretta amia o di affari o collaborazione con alcuno dei
concorrenti. Esplicita dichiarazione deve essergoscritta, in tal senso, dai componenti la
commissione, subito dopo aver preso visione detied dei partecipanti.

3.La composizione della Commissione dovra rimaneeadterata per tutta la durata del
concorso. Eventuali sostituzioni di componenti aotro essere disposte con determinazione del
Responsabile Servizio Personale su segnalaziorerégidente della Commissione, solo per morte,
dimissione, per risoluzione del rapporto dimpiegocompatibilita sopravvenute in qualche
componente nonché, qualora le operazioni di concoo siano iniziate, per perdita di requisiti
assunti a presupposto delle nomine. La personazgitaser la sostituzione dovra possedere gli
stessi requisiti e titoli del componente cessato.

4.0ve un componente non partecipi senza validdifigazione a tre sedute consecutive, il
Responsabile Servizio Personale, su segnalaziobigyatoria del Segretario della Commissione,
provvedera a dichiarare la sua decadenza e ausdstdon altro componente scelto dal Presidente.

5.In ogni caso le operazioni di concorso gia egptehon debbono essere ripetute. Qualora
la sostituzione avvenga nel corso dell'esame getlee scritte, il componente di nuova nomina ha
l'obbligo di prendere cognizione delle prove giamemate e delle votazioni attribuite. Di cio si da
atto del verbale.

6. | componenti della commissione non posswaigere, pena la decadenza, attivita di
docenza nei confronti di uno o piu candidati. Poss@erdo essere incaricati dall'organo
dell'lamministrazione di tenere lezioni sulle maepreviste dai bandi nell'ambito dei corsi -
CoNcorso.

Art. 12 - Segretario della commissione: funzioni

1. Il segretario della commissione hazfani di certificazione. Redige, sotto la sua
responsabilita, i processi verbali, descrivendtetid fasi della procedura selettiva. Non partecipa
col proprio giudizio ad alcuna decisione della cassione.

2. Egli deve custodire, sotto la propeaponsabilita, gli atti della procedura selettiea
eseguire le disposizioni impartite dalla commission

3. In caso di impedimento temporaneo SkEjretario, ne assume le funzioni, di norma, il
componente piu giovane di eta . Qualora l'impedimesi protragga per piu di due sedute il
Presidente provvedera a sostituirlo.

Art. 13 - Compensi alla Commissione Giudicatrice

1. Il compenso spettante al Presidente, ai mendorial segretario della commissione
esaminatrice per tutti i tipi di concorso e deteratd con Decreto del presidente del Consiglio Dei
Ministri.

2. Tale compenso e aumentato dell'80% per i merabperti esterni al Comune di
Guardiagrele.
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3. Non spetta il compenso al Dirigente di Settdre presiede la Commissione di Concorso
per la copertura di posti appartenenti al Sett@iéo dstesso diretto, rientrando tale funzione tra i
suoi compiti istituzionali, il tempo impiegato ersputato nell'orario di lavoro. Spetta il compenso
al Dirigente che presiede la Commissione in sagthe di quello competente assente o impedito,
nonché al Dirigente di Settore che interviene comeenbro esperto.

4. Ai Segretari delle commissioni giudicatrici dorcorso oltre al compenso per la
partecipazione alle riunioni della commissione &efiquidato il compenso per prestazioni
straordinarie per le ore eccedenti il normale orati lavoro per lo svolgimento degli altri
adempimenti connessi alla funzione.

5. Ai commissari, oltre al compenso, verranno rirshte, ove competano, le spese di
viaggio, vitto e alloggio nella stessa misura psviper gli amministratori comunali.

Art. 14 - Segretezza delle operazioni.

Tutti i componenti della Commissionemureso il segretario, sono tenuti a mantenere |l
segreto sulle operazioni svolte in senso alla atessi criteri adottati e sulle determinazioni
raggiunte, fatta eccezione per i risultati.

Art. 15 - Insediamento e funzionamento della comrasione

1. La Commissione giudicatrice si insedu convocazione scritta del Presidente della
Commissione. Tale convocazione dovra avvenire gdinacentro 30 giorni dalla data di definizione
dell'elenco dei candidati ammessi o dalla nomirka dsmmissione, se successiva;

2. Per la validita delle sedute dellanogssione € necessario la presenza di tutti i suoi
membri salvo quelli aggiunti;

3. Prima dell'inizio delle prove la coissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento e lo rendblgico mediante affissione all'albo pretorio
comunale. Le procedure selettive devono comunqueledersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte o, se trattasicdncorsi per titoli, dalla data della prima
convocazione, salvo giustificato motivo. Ogni mtar verra giustificato collegialmente dalla
commissione esaminatrice con motivata relazioneadmettere al Responsabile del Settore Affari
Generali e per conoscenza al Segretario comurigén@aco ed alla Giunta. Se il Responsabile del

Settore Affari Generali € Presidente della Comroissi esaminatrice la predetta relazione e
trasmessa direttamente agli altri destinatari sef@acati.

4. Di norma la commissione perviene alfespione di un voto unico come risultato di una
discussione collegiale. Qualora non sia possibilengere ad una concordanza di opinione il
punteggio massimo attribuibile sara diviso in mésuguale per tutti i commissari ed ognuno di essi
dovra, entro i limiti del punteggio riservatoglisggimere la propria valutazione. La somma
aritmetica dei voti parziali cosi attribuiti daflgpunteggio da assegnare. La commissione delibera
con voti palesi e non viene ammessa l'astensiomgtren il commissario dissenziente puo far
inserire nel verbale i motivi, pareri e ragionidissenso o le presunte irregolarita che ritieneress
intervenute nello svolgimento della procedura sebket Laddove invece la prove consistessero in
quiz o test si procede alla valutazione ripartelh@anteggio massimo disponibile per il numero dei
quiz o test proposti ai candidati onde otteneraibre numerico del punto attribuibile a ciascuna
risposta esatta ed assegnando tale punto per @pusta esatta onde sommare per ciascun
candidato i punti ottenuti ed in tal modo determegnpunteggio conseguito.



14

5. Di tutte le operazioni della procedwalettiva e delle deliberazioni prese dalla
commissione esaminatrice si redige, giorno perngiorun processo verbale il quale verra
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretanmanché siglato, in ogni sua facciata, dai medesim
componenti.

6. Quando le prove scritte e/o pratidienno luogo in piu sedi, si costituisce in cissc
sede un comitato di vigilanza presieduto da un nmerdklla commissione esaminatrice ovvero da
un impiegato del Comune di categoria non inferiala D, e costituita da due impiegati del
Comune di categoria non inferiore alla C, e da egr&ario scelto tra impiegati comunali di
categoria contrattuale pari o superiore a quellgpdgto messo a concorso.

7. Le commissioni esaminatrici dei cascger esami o0 per titoli ed esami possono essere
suddivise in sottocommissioni qualora i candidag clebbano sostenere le prove superino le 100
unita con lintegrazione di un numero di componemtiico restando il Presidente, pari a quello
delle commissioni originarie e di un segretarioiagtp. A ciascuna delle sottocommissioni non
puo essere assegnato un numero di candidati irdeais0.

Art. 16 - Operazioni della commissione

La commissione osserva il seguente ordine dei lavor

a) verifica della regolarita della propria costitie, esame delle istanze di ricusazione o di
astensione ed accertamento - una volta presa eistmti'elenco dei partecipanti ammessi -
dell'esistenza di cause di incompatibilita ;

b) esame dei documenti concernenti: indizione deldb, norme del presente regolamento,
pubblicita e la diffusione del bando;

c) determinazione, nella prima riunione, dei crieerdelle modalita di valutazione dei titoli e
delle prove al fine di assegnare i punteggi atttijou

d) fissazione del termine del procedimento selettiv

e) calendario delle prove d'esame;

f) esecuzione delle prove scritte e/o pratiche;

g) giudizio sugli elaborati delle suddette prove eskgsazione del relativo punteggio.

h) ammissione alla prova orale;

1) attribuzione punteggio per titoli limitatamerdi concorrenti ammessi alla prova orale.

) svolgimento della prova orale ed assegmeezitel relativo punteggio;

m) formazione graduatoria di merito e di quellawdecitori della procedura selettiva.
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a CAPO |ll - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art.17 - Determinazione dei criteri di valutazione

1. La commissione, dopo aver adempiutpuanto previsto dall'articolo 16 lettere a) e b)
procede, nella stessa prima riunione, alla "detgamone dei criteri di valutazione dei titoli e leel
prove". L'operazione di cui al presente comma geeeedere qualsiasi operazione ed in particolare
'esame delle domande di ammissione e la relatWatazione.

2. La commissione dispone di:
- 10 punti per la valutazione dei titoli;
- 30 punti per la valutazione di ciascuna prova desa

3. Nel concorso per esami la commissipee ciascuna prova (scritta, pratica o orale)
attribuisce un punteggio espresso in trentesimisgimao 30/30). Conseguono I'ammissione alla
prova successiva i candidati che abbiano ripomatta prova espletata una valutazione minima di
21/30. La prova orale, che verte sulle materie tiggiella prova scritta e sulle altre eventualmente
indicate nel bando di concorso, si intende sup@@tauna votazione minima di 21/30. Il punteggio
finale & dato dalla somma dei voti conseguiti Bscuna prova nella prova scritta e/o pratica (ove
previste) con la votazione conseguita nella praated MAX 90/90).

4. Nel concorso per titoli ed esami éuvazione dei titoli, previa individuazione deiteri,
viene effettuata prima della prova orale Ai titafidicati come valutabili dal bando, non puo esser
attribuito un punteggio complessivo superiore @QQ0Zosi come disposto nel successivo art. 17.
Per il punteggio delle prove di esame si procedeecal precedente comma 3. La valutazione
complessiva e determinata sommando il voto congeguella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove di esame (MAX/100).

5. Nel concorso per soli titoli, la comssione osservato quanto previsto per la fattigpaki
precedente comma 1, procede alla valutazione tidi ¢bsi come disposto dai successivi artt. 18,
19, 20, 21 e 22. La valutazione complessiva éessprin decimi (max 10/10).

Art. 18 - Modalita di utilizzo del punteggio riservato ai titoli
1. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i titblsono suddivisi in quattro distinte categorie:

a) Titoli di servizio = punteggio massimo attribileb 4,80
b) Titoli di studio = punteggio massimo attribuéil 3,20
c) Titoli vari = punteggio massimo attribuibile 1,00
d) Curriculum = punteggio massimo attribuibile 1,00

TAIOE PUNTI 10,00

2. Tutti i titoli presentati dal candidato debboessere esaminati dalla Commissione, la
guale dovra sempre motivare la eventuale non \abra di alcuno di essi.

3. Sono valutabili esclusivamente i titoli preséintaaturati e conseguiti entro il termine
fissato dal bando per la presentazione della domdngartecipazione al concorso.
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Art. 19 - Criteri di attribuzione del punteggio ai titoli di servizio

La Commissione, per la valutazione dei titoli divigo, dispone di 4,80 punti.
E valutabile il servizio prestato in posizioni dioio e non di ruolo alle dipendenze di enti puliblic
o enti di diritto pubblico o aziende pubblichecdi all'art.1 - comma 2 - del D.Lgs. n. 165/01.

La valutazione del servizio, viene differenziataseconda che sia stato svolto nelle
sottoelencate categorie:

1. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato nellessa categoria di quella del posto messo a
concorso o in categoria corrispondente, se dipdaddnaltro Ente di comparto diverso, o in
categoria superiore: punti 0,04 per ogni mesentizde frazione superiore a gg.15;

2. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato nelédegoria immediatamente inferiore od in
categoria corrispondente alla stessa se dipendeateo Ente di comparto diverso: punti 0,02 per
ogni mese di servizio o frazione superiore a gg. 15

3. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato netkegoria ulteriormente inferiore o in
categoria corrispondente alla stessa se dipendeateo Ente di comparto diverso: punti 0,01 per
ogni mese di servizio o frazione superiore a §g. 1

4. Il servizio militare di leva, di richiamo alkrmi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
nelle Forze Armate e nelllArma dei Carabinieri dutato in relazione alla categoria del posto
Messo a concorso, equiparando
- alla cat. B3 il servizio militare prestato in qualdi soldato semplice;

- alla cat. C il servizio prestato in qualita di sdfitiale;
- alla cat. D1 il servizio prestato in qualita diiaile inferiore (fino al grado di capitano);
- alla cat. D3 il servizio prestato in qualita diiai&le superiore.

5. Nel caso di servizi contemporanei, la Commissiealutera quelli piu favorevoli al
candidato.

6. Il servizio prestato a part-time sara valutatonisura proporzionale a quello a tempo
pieno.

7. 1l servizio viene valutato sino alla data did®aza del bando.

Art. 20 - Valutazione titoli di studio
1. Per la valutazione dei titoli accademici e ddgb la Commissione dispone di 3,20 punti.
2. Il titolo di studio richiesto peafhmissione al concorso non viene valutato qualetdtir
conseguito con la sola sufficienza; qualora sitostanseguito con una votazione superiore alla
sufficienza, viene valutato proporzionalmente aitpggio e fino ad un massimo di 2,5 punti, come
indicato nei commi successivi.

3. Per la licenza di scuola media inferiore rilatzicon giudizio sintetico il punteggio verra
considerato come segue:



GIUDIZIO VALUTAZIONE | PUNTI
Buono 7/10 0,5

Distinto 8,5/10 1,5
Ottimo 10/10 2,5
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4. Il medesimo punteggio verra attribuito anche htlenza di scuola elementare qualora sia

considerata titolo base per 'ammissione.

5. Per il diploma di scuola media sigrer la votazione conseguita verra valutata come

segue:

VALUTAZ. 60 VALUTAZ. 100 PUNTI
42 a 45/60 1air7 0,5
46 a 48/60 78 a 82 1
49 a 51/60 83 a 85 1,5
52 a 54/60 86 a 90 1,8
55 a 57/60 91a95 2
58 a 60/60 96 a 100 2,5

6. Per il diploma di laurea il punteggierra considerato come segue effetuando pero, una
decurtazione del 10% del punteggio se la laureaevmnseguita oltre i due anni successivi alla

normale durata del corso:

VALUTAZ. PUNTI
Da 67 a 72/110 0,25
Da73a77/110 0,50
Da 78 a 84/110 0,75
Da 85 a 89/110 1
Da 90 a 95/110 1,25
Da 96 a 100/110] 1,50

Da 101 a 105/11( 1,75

Da 106 a 109/11( 2
Per 110/110 2,25

Per110/110 e lodg¢ 2,5
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7. La Commissione provvedera a proporzionare aflettidpunti eventuali titoli di studio
valutati con diverso punteggio.

8. Quando il candidato € ammesso al concorso cditalm di studio superiore considerato
assorbente di quello richiesto dal bando e noneptaso, il titolo inferiore si considera acquisito
col punteggio minimo.

9. La Commissione attribuisce puntiOOper il possesso di un titolo di studio superire
guello richiesto dal bando per 'ammissione pippossesso della 2” laurea. La valutazione
riguarda soltanto titoli legali, previsti dall’orthmento scolastico pubblico.

Art. 21 - Valutazioni titoli vari

1. Per la valutazione di altri titoli non compre®lle due precedenti categorie e per la
valutazione delle pubblicazioni, la Commissiongdige di un punto.
Gli attestati di profitto conseguiti al termine dorsi di formazione, di perfezionamento,
aggiornamento e le abilitazioni professionali seatutabili tra i titoli vari.

2. Non sono valutate le idoneita conseguite in edtncorsi .

3. Nellambito dei titoli vari sono valutabili anehle pubblicazioni a stampa. Le
pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devono essguresentate in originale a stampa o0 sua copia
autenticata nei modi di legge, ossia mediante softione di dichiarazione che attesti la
conformita delle fotocopie agli originali. Tale Hiarazione €& sottoscritta in presenza del
funzionario che riceve la pratica, che la vistega gonferma, o, qualora la pratica venga spedita o
consegnata da terza persona, deve essere acconapdgita copia della Carta d’identita valida e
sottoscritta assieme agli altri titoli, anch’esstemticati come suddetto. Le pubblicazioni possono
essere valutate solo se attinenti a materie aggetta prova d’esame o se comunque denotino un
arricchimento della professionalita del concorranteiferimento alle funzioni connesse al posto
messo a concorso. Le pubblicazioni, qualora reclarfoma di piu autori, possono essere prese in
considerazione esclusivamente nel caso in cui ke peurata dal candidato sia chiaramente
evidenziata rispetto alle altre.

4. Possono altresi essere valutate in questa cetdgospecializzazioni tecnico-manuali
derivanti da specifico corso professionale e leizgmi ad albi professionali se conseguenti a
periodi di praticantato o ad esami.

5. La individuazione del punteggio da assegnarsirgolo titolo viene fatta, di volta in
volta, dalla Commissione con valutazione discregi®ne secondo equita, tenendo conto della
validita e importanza del titolo per il profilo gessionale di cui trattasi.

Art. 22 - Valutazione del curriculum
1. La Commissione valuta collegialmente il ocwwlum professionale presentato
dal candidato e regolarmente documentato atinidoi@n punteggio massimo di un punto.

2. La valutazione viene effettuata sugli evestie non siano stati considerati, o lo
siano stati solo parzialmente, nelle altre categartitoli, e si estrinseca mediante I'attribuzadtel
relativo punteggio.

3. Nel caso di insignificanza del curriculum praiesale la Commissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.
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o CAPO IV PROVE D'ESAME

Art. 23 - Calendario delle prove d’esame

1.La convocazione per le prove d'esame, con liaziene del diario delle stesse, sono
effettuate tramite pubblicazione sul sito istitumte del Comune entro un termine non inferiore a
20 giorni da quello in cui le prove devono essargenute;
Nei casi di urgenza il termine della comunicazipnedetta puo essere ridotto a sette giorni. In ogni
caso la convocazione puo essere sostituita dabalisazione sulla Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale concorsi ed esami o sul Bollettino NaZzmrdei Concorsi - se ritenuto opportuno in
particolare riferimento al numero elevato di caatidmmessi. E' comunque sufficiente, nel caso in
cui la Gazzetta Ufficiale non pubblichi o pubblighiritardo il diario delle prove d'esame, che lo
stesso sia stato reso pubblico attraverso pubidicazll’Albo pretorio comunale e su almeno un
guotidiano di diffusione nazionale preventivamenticato nel bando.

2. Le prove sia scritte che orali, non possonoewngo nei giorni festivi, sia civili che
religiosi, né, ai sensi della legge 8 marzo 1989,01, nei giorni di festivita religiose ebraiclese
note con decreto del Ministero dell'interno medeaptibblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita valdéstandidati che non si presentano per le prove o
per una di esse si considerano rinunciatari e seolusi dalla procedura selettiva.

3. Con la convocazione i concorrenti devono esagwertiti di presentarsi muniti di un
idoneo documento di identificazione legalmentedali

4. Essi saranno altresi avvertiti se, durante d@gdi esame scritte e/o pratiche, € permesso
consultare testi di legge e di regolamenti non cemtati né annotati con massime di
giurisprudenza.

5. Il concorrente che contravviene alle disposizéircui ai commi precedenti o sia trovato
in possesso, durante le prove scritte e/o pratidh@ppunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di
qualsiasi genere o di testi di legge e regolamewtmmentati o annotati con massime
giurisprudenziali, inerenti direttamente o indiagtiente alle materie della prova in espletamento,
deve essere escluso dalla procedura selettiva.

6. Ai candidati che conseguono I'ammissione allav@rsuccessiva deve essere data
comunicazione, tramite pubblicazione sul sito ugiibnale del Comune, con l'indicazione del voto
riportato nella prova espletata.

7. Le prove devono essere normalmente svolte emttermine di tempo stabilito, di volta
in volta, dalla Commissione giudicatrice in relamalla difficolta delle prove stesse.

Art. 24 - Svolgimento delle prove contemporaneameatin piu sedi

1) Qualora gli iscritti al concorso siano in numetevato la prova scritta puo avere luogo
contemporaneamente in piu sedi: in ognuna di quiste essere presente almeno un membro della
commissione coadiuvato nello svolgimento dellalaigza alla prova, da almeno due dipendenti
appositamente designati dalla Amministrazione.

2) La Commissione, in relazione al numel@ concorrenti puo richiedere di essere
coadiuvata da dipendenti comunali per il serviziovigilanza anche nel caso in cui le prove



20

d’esame abbiano luogo in un’unica sede.

Nell’esecuzione e limitatamente a tali incombemzigpendenti designati assumono gli stessi
doveri e le stesse responsabilita dei bmemella commissione e ad essi si applicano |
incompatibilita previste per i commissari dall’af.

Art. 25 - Prova scritta
La Commissione, in relazione alle indicazioni contie nel bando di concorso, puo fare
svolgere la prova scritta attraverso:

a) test attitudinali o psico-attitudinali;
b) svolgimento di un tema;

C) quesiti a risposta aperta,

d) tests a risposta obbligata;

e) analisi di casi di studio.

Art. 26 - Norme comuni alle prove scritte

1. Ammettendo i candidati nei locali d’esame, lar@ussione procede all'accertamento
dell'identita personale dei candidati e alla comseg ciascuno di essi del materiale occorrente per
lo svolgimento delle prove, comprese le penne. banfissione puo delegare tale operazione a
dipendenti comunali.

2. Non sono ammessi alla prova scritta i candidag si presentino successivamente
all'apertura delle buste contenenti la prova d’esanall’'inizio del sorteggio dei tests.

3. Ai candidati sono consegnate due buste diréiffie grandezza, una penna di eguale
colore per tutti i concorrenti, nonché inizialmergkneno due fogli di carta bianca uso bollo
riportanti ciascuno il timbro delllEnte e la firm@a sigla di almeno uno dei componenti della
Commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimelatite prove in locali diversi, di uno dei
componenti il comitato di vigilanza. In ogni cas firme o le sigle devono essere sempre di
numero eguale per ogni foglio. Nella busta pic@lzontenuto un cartoncino bianco. Le buste ed i
cartoncini devono essere uguali per tutti i consmatir

4. | candidati ricevono poi le seguémitbrmazioni:

a) durante la prova scritta 0 pratica non e permasgoncorrenti di comunicare tra loro o di
mettersi in relazione agli altri, salvo che conambri della Commissione esaminatrice;

b) i candidati non possono utilizzare o portarengeproprie o carta da scrivere diversa da quella
consegnata dalla Commissione, appunti, manosdiitti, 0 pubblicazioni di qualunque specie. |
lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pemullita, con la penna concessa in dotazione
dalla Commissione e su carta portante il timbrdfidlo e la firma o sigla di uno o piu membri
della Commissione esaminatrice o del comitato gilamza. | concorrenti possono consultare i testi
di legge posti a loro disposizione dalla commissiorpreventivamente autorizzati dalla stessa ed i
dizionari. In ogni caso non € consentito l'usoedtitnormativi commentati o0 annotati con massime
giurisprudenziali. 1 candidati sono invitati a deftare presso il tavolo della presidenza ogni
materiale del genere sopra descritto in loro pesses



21

C) possono essere richiesti altri fogli autentiadila Commissione se quelli inizialmente
consegnati non fossero sufficienti e tutti i foghinsegnati, sia quelli originali che quelli sucoass
devono essere restituiti, anche se non utilizaagerendoli nella busta da consegnare a fine prova,;

d) circa i dati (home, cognome, data e luogo diciasda scrivere sul cartoncino bianco da
inserire, a fine prova, nell'apposita busta picc@ahiudere mediante incollatura dei lembi;

e) la busta piccola contenente il cartoncino coatpjlchiusa come sopra, deve essere inserita, a
fine prova, insieme ai fogli, in quella piu grandenza apporre né sulla busta piccola né sulla
guella grande iscrizione o segno alcuno che passseatire il riconoscimento della provenienza;

f) I'elaborato e gli altri fogli inseriti nella btes grande non debbono recare sottoscrizione o
indicazione o segno che possa consentire il ricomEnto;

g) i concorrenti che contravvengono alle predeigeakizioni o che comunque abbiano copiato
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, sosolesi dalla procedura selettiva, anche in sede di
valutazione delle prove. Nel caso in cui risulteaimo o piu candidati abbiano copiato, in tutto o i
parte, I'esclusione € disposta nei confronti di twiandidati coinvolti.

Completate le operazioni suddette il Presidenteigae’'ora in cui ha inizio lo svolgimento della
prova ed indica conseguentemente |'ora in cui achtiErmine massimo assegnato per la stessa. Di
cio e dato atto nel verbale nel quale é regisitatma prescelto per la prova nonché gli altrcudi

si e data lettura. Al verbale sono allegati i fagle buste usate per le tracce dei temi.

5. La Commissione esaminatrice o i dipendenti iceéir della vigilanza curano
'osservanza delle suddette disposizioni ed haanolfa di adottare i provvedimenti necessari.

6. Al termine di ogni prova d’esame tutte le bugémgono raccolte in un unico plico
sigillato e firmato dai componenti della commisgprcompreso il segretario, che ne cura la
custodia.

Art. 27 - Prova scritta — Test attitudinali o psiceattitudinali (prova pre-

selettiva)

Si definiscono test attitudinali o psico-attitudirla prove atte a valutare una o piu attitudinii de
candidato. | test si strutturano in un serie disifu@ risposta multipla chiusa, di cui una solattes
da risolvere in un tempo predeterminato.

Con lo svolgimento di test attitudinali o psicoratiinali si valuta la rispondenza dei
candidati alle caratteristiche richieste dal rutdoricoprire ed indicate nel bando.

A tal fine la Commissione individua le attitudinecessarie per la copertura del ruolo e
quindi la tipologia di test da somministrare. Laltx dei test varia in funzione degli obiettivi @ d
requisiti da valutare, in particolare, risulta teamente corretto l'utilizzo di quesiti atti a nare
attitudini di tipo verbale, spaziale, numerico,itmymatematico, di velocitd/attenzione/precisione,
di ragionamento astratto.

La Commissione predispone almeno tre serie diitesitto o in parte diverse fra loro, fra le
guali viene estratta quella da somministrare.

La somministrazione avviene in condizioni di unifdta di procedura, intesa come:

- uniformita nella somministrazione (descrizione éeditruzioni, tipo di strumenti usati, limiti di
tempo, dimostrazioni preliminari, criteri di risgak

- uniformita dei punteggi (criteri di correzione pegerminati ed uguali per tutti i candidati).
Il punteggio assegnato a ciascuna risposta puoeesse

* positivo per ogni risposta esatta,

* negativo o nullo per ogni risposta errata;

* nullo per ogni risposta nulla o non data.

Questo tipo di prova puo essere usata anche comwa preselettiva nel caso di elevato numero di

candidati.



22

Art. 28 - Prova scritta - Svolgimento d'un tema

1. Il giorno stesso ed immediatamente pringlad prova scritta, la Commissione, al
completo, predispone una terna di tracce per amsptova scritta, stabilendo la durata della prova.
Le tracce sono segrete e ne e vietata la divulgaziGiascun testo viene numerato e racchiuso in
una busta, eguale per tutte le tracce, sigillgtavaa di segni di riconoscimento nonché firmata sui
lembi di chiusura dai componenti della Commissiengal Segretario. La formulazione dei temi
avviene di norma per decisione unanime di tuttignmbri della Commissione. Quando non é
possibile pervenire a decisione unanime, il Predgelsottopone al voto le varie proposte avanzate
dai commissari risultando approvate quelle chengtieo la maggioranza (meta piu uno) dei
consensi. Non e consentita I'astensione ed in diaparita prevale il voto del Presidente. Nessun
componente della Commissione puo uscire dal lomadee iniziata la riunione per la formulazione
dei temi fino a che non sia avvenuta la dettatetdaima prescelto ai concorrenti se la riunione si
svolta nel medesimo locale dove si devono svollgepgove. Nel caso in cui la riunione si e svolta
in altro locale i commissari devono portarsi neldie di espletamento delle prove tutti insieme e
senza conferire con nessuno. La Commissione esaiomanel corso della riunione preliminare,
procede anche alla autenticazione dei fogli da egmare ai concorrenti per la prova scritta e/o
pratica.

2. Espletate le formalita preliminari di cui alt:@6, il Presidente invita un candidato a
presentarsi per scegliere una delle tre bustejgpoewmstatazione dello loro integrita. Fatto questo
Presidente legge ad alta voce prima il testo geltva contenuto nella busta prescelta, poi i testi
contenuti nelle altre. Da tale momento eventuahda#ati ritardatari non possono piu essere
ammessi alla prova; si procede quindi alla detdatel testo prescelto ed infine il Presidente
dichiara iniziata la prova, indicando con precisidiora finale della stessa.

Art. 29 - Prova scritta - Test a risposta aperta

1. Il giorno stesso ed immediatamente @ridella prova, la commissione predispone,
stabilendo la durata della prova, una batteriaez@rite da un minimo di 10 ad un massimo di 30
quiz a risposta aperta.

2. Vengono predisposte tante copie di battrepiiz per quanti sono i candidati ammessi .

3. Ciascun foglio contenente i quiz vieiimenato o siglato da almeno un componente
della Commissione. In ogni caso le firme o sigleat® essere sempre uguale per ogni foglio.

4. Ciascuna batteria di quiz viene racchiusania busta, uguale per tutti, sigillata &
priva di segni di riconoscimento nonché fitm sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione e dal segretario.

5. Nessun componente della commissione pudireuslal locale ove € iniziata la
riunione per la formulazione dei quiz finogaando non siano consegnate ai concorrenti le
buste sigillate contenenti le schede dei quesél.ddso in cui la riunione si € svolta in altrodteci
commissari devono portarsi nel locale di le&smento delle prove tutti insieme e senza
conferire con nessuno.

6. Espletate le formalita preliminari di cui'aft. 26, il Presidente invita ogni candidato a
scegliere una busta contenente i quiz e constaltartegyrita.
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Art. 30 - Prova scritta - Test a risposta obbligata
1. Il giorno stesso ed immediatamente prima defava, la Commissione al completo
predispone, stabilendo la durata della prova, attefa contenenti da un minimo di 10 ad
un massimo di 30 tests a risposta obbligata dsala una esatta.

2. | concorrenti sono tenuti, a pena di esclusicextjndicare la risposta ritenuta esatta
contrassegnando il relativo quadratino.

3. Siosservano, in guanto compatibili, tutte le altigicazioni contenute nel precedente
art.29.

Art. 31 - Prova scritta: analisi di casi di studio

L'analisi di casi di studio, in forma scritta o leraserve verificare il possesso di alcune attitudi
e caratteristiche individuali utili a realizzareslgecifiche attivita previste dal ruolo da ricoerir

La Commissione, nel predisporre i casi di studhadjvidua le dimensioni di comportamento
organizzativo/manageriale di cui vuole valutaneassesso.

Il caso di studio consiste in una breve descreidnreali situazioni manageriali/aziendali. La
soluzione non deve richiedere il possesso di commget specifiche, poiché deve consentire di
valutare le modalita di ragionamento e di persegutm degli obiettivi e non il livello di
approfondimento tecnico su un tema.

La Commissione predispone almeno una ternawhzini, in tutto o in parte diverse fra loro,
tra le quali estrarre quella da somministrare adaati ovvero, in caso di prova orale e qualora il
numero dei candidati lo richieda, un numero diatani adeguato a garantire la possibilita di
rotazione secondo criteri di imparzialita.

La Commissione stabilisce inoltre i tempi da asseg per I'analisi individuale del caso e per la
sua risoluzione.

Ciascun candidato studia il caso individualmestgla base di un testo scritto preliminarmente
somministrato, elabora conclusioni in merito altéoai da intraprendere e quindi espone, descrive
ed argomenta le risoluzioni prese.

Al termine dell'analisi individuale del caso, laor@missione invita il candidato ad esporre
chiaramente le modalita ed i percorsi logici saglasciandolo libero nell'espressione degli stessi

Art. 32 - Prova pratica: modalita di svolgimento
1. La prova pratica consisteaeflateriale esecuzione di un lavoro o di un'opezta

stesura di un atto amministrativo o contabile aidiprogetto tecnico, nella realizzazione di un
determinato lavoro. Per lo svolgimento della prpvatica si fara in modo che i candidati possano
disporre, in eguale misura, di identici materidlimacchine o attrezzi dello stesso tipo, di eguale
spazio operativo e di quant’altro necessario allolggmento della prova, sempre in posizione
paritaria. Nella lettera di convocazione il Presigedella Commissione fornira le necessarie
indicazioni.

2. Nei giorni fissati per la prova pratiea immediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenatiadprova, che deve essere la stessa per tutti i
candidati.

3. La Commissione, anche per la provaiqgaatove possibile, propone un numero non
inferiore a tre prove; Nelle prove pratiche di gatare contenuto professionale, il tempo impiegato
dal candidato per realizzare il manufatto o portreermine la prova pratica, puo essere valutato
dalla Commissione e pertanto, in tal caso, deveressgistrato.
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4.Dovranno essere adottati tutti gli agooenti possibili per garantire, compatibilmenten co
le caratteristiche della prova, 'anonimato dell®duzioni. Tali accorgimenti dovranno essere
previamente determinati dalla Commissione al momeetla individuazione delle prove.

5. Quando la prova pratica consiste nella predigpre di manufatti, dopo la valutazione
della Commissione non vi € obbligo della loro caonaeione. Per quanto applicabili, si osservano
le stesse modalita previste per la prova scritta.

6. Le prove pratiche si svolgono alla presenzid®immissione previa identificazione dei
concorrenti.

Art. 33 - Valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la valutazione delle grascritte, la Commissione giudicatrice,
verificata I'integrita del plico, inizia in ordineasuale ad aprire le buste in esso contenute, is@gna
Su ciascuna busta aperta un numero progressiveiehe riportato in ogni foglio in essa contenuto
e sulla busta piccola contenente le generalitaaletorrente, busta che deve restare chiusa fino al
completamento delle correzioni di tutti gli elaktara

2. Al termine della lettura e della valutazionec@discun elaborato, la Commissione compila
un elenco, sul quale, in corrispondenza dei nurapposti sui vari lavori, viene segnato il
punteggio attribuito a ciascun elaborato.

3. Terminate le valutazioni si procede all'apertdedle buste contenenti le generalita dei
candidati ed alla formazione di un altro elencmrignte le votazioni attribuite ai diversi autori
degli elaborati.

Art. 34 - Valutazione delle prove pratiche

Per la valutazione delle prove pratiche lam@issione procede allesame quali-
guantitativo degli elaborati o dei manufatti praddaenendo conto delle caratteristiche e degli
elementi essenziali degli stessi, individuatisede di formulazione della prova. Potrannceait
essere considerati il tempo impiegato e/o i crieghici seguiti.
Si osservano, per quanto compatibile le disposizielfart. 33.

Art. 35 - Comunicazione ai candidati dell’'esito ddé prove

Entro dieci giorni dal completamento della valutea delle prove scritte e/o pratica, il
Presidente provvede a fare pubblicare le risultaieie prove all’Albo Pretorio fino all’inizio dedl
prova successiva; tale esito pud essere pubblieatche nel sito internet del Comune.
L’ammissione alla prova successiva € comunicateacamdidati ammessi alla stessa, tramite
pubblicazione sul sito istituzionale del Comuneiéaddo la data, 'ora e il luogo dove tale prova
si svolgera nel rispetto del precedente art. 23.
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Art. 36 - Prova orale

1. L'ammissione della prova orale € subordinataateguimento di una valutazione di almeno
21/30 nella prova precedente.

2. L'avviso per la presentazione alla prova oraleamunicato agli interessati almeno quindicii
giorni prima di quello in cui essi debbano sostnenitamente al voto riportato nella prova
precedente ed il risultato della valutazione deliti

3. Prima dell'inizio di ciascuna prova orale debbassere predeterminati immediatamente i
guesiti da porre ai candidati per ciascuna delléerreadi esame. | criteri e le modalita di

espletamento della prova orale debbono esserdaagarantire la imparzialita delle prove, in

modo da assoggettare i candidati ad interrogazabw, pur nel variare delle domande,
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggetmente uniforme ed equilibrato di impegno e
di conoscenze.

4. Ogni candidato sorteggera le domande che saxaygeito della sua prova.

5. Nel caso in cui il numero di candidati ammedk prova orale sia elevato o sia tale da
rendere difficoltosa la predisposizione di un nusrgifficiente di quesiti diversi ed equivalenti,
la Commissione giudicatrice potra suddividerligruppi formati da un numero da 5 ad un
massimo di 10 candidati cui verranno sottoposstdsse domande.

6. Di tale modalita di svolgimento della prova erdbvra essere data informazione ai candidati
all'atto della convocazione.

7. Non € ammessa la domanda improvvisata da paatewsho dei componenti la Commissione
giudicatrice, salvo che per sviluppare le domandelipposte e per ottenere chiarimenti o
precisazioni nel corso dell’'esposizione del canida

8. Le prove orali si svolgono in un‘aula apertapabblico onde garantire la massima
partecipazione del medesimo, il quale verra alletia nelle fasi procedurali della

"predeterminazione dei quesiti" e "della valutaeiodella prova orale” per ogni singolo

candidato. Nel caso previsto dal comma 5 il caaidichon puo assistere allo svolgimento della
prova orale di altro candidato del medesimo gruppo.

9. La lettera alfabetica da cui avra inizio la @mrale viene estratta a sorte dalla Commissione
e comunicata ai candidati.

10. La valutazione della prova orale viene effédtusn appena ciascun candidato ha sostenuto
la prova medesima ed il voto e registrato, a c@laSsgretario in un apposito elenco tenuto
dallo stesso a fianco del nome e cognome del coerer Al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale, tutti i membri della commissi@tkil segretario firmano I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuiportati, che viene allegato al verbale. Detto
elenco viene affisso in copia nella sede degli @&sam

11. Qualora non vi sia rimasto piu nessuno ad tessislle prove orali, il penultimo candidato,
dopo aver espletato la prova, non puo allontardalla sala se non dopo che anche l'ultimo
abbia completato la sua prova.

12.. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sonoajatti ai concorrenti disabili.
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TITOLO Il
Procedimenti Speciali Di Accesso

Art. 37 - Mediante avviamento degli iscritti nelleliste di collocamento ai

sensi dell'art. 16 della Legge 56/87
1. Per la copertura di posti ascrivibileagualifiche funzionali ed ai profili professiongler i
quali, dalla vigente pianta organica, non e ridioiesn titolo di studio superiore alla scuola
dell'obbligo e/o specifico titolo professionale,didti i posti da riservare alle categorie protetie,
fa ricorso alla graduatoria formulata dal competedéntro per I'impiego, ai sensi della legge n. 56
del 28.2.87 come modificata dall’art. 4 della le@§e05.88, n. 160.

2. La selezione consiste nello svolgimersio prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sonoedatinati con riferimento a quelli previsti nelle
declaratorie e nei mansionari di qualifica e prgiibfessionali.

3. Il Responsabile Servizio Personale moformale richiesta di avviamento a selezione al
competente Centro per I'impiego, con l'indicaziated profilo professionale dei posti da ricoprire
stabilito nell'atto di programmazione e dei titokhiesti e previsti dall'allegat&) del presente
Regolamento. Il Presidente della Commissione ptapaba selezione, entro dieci giorni dalla
ricezione della comunicazione di avviamento, cdteta raccomandata con ricevuta di ritorno o
telegramma, convoca i candidati secondo l'ordineadriamento per sottoporli alle prove,
indicando giorno e luogo di svolgimento delle stess

4. La prova d'esame € unica ed ¢ stabilita, a secdeideontenuti professionali dei posti ai
quali si riferisce, in una delle seguenti forme:
* Prova pratica applicativa regolata con le modagligviste dal presente Regolamento,
* Prova scritta costituita da domande a rispostaiptaltcon un minimo di tre ed un massimo di
cinque alternative di risposta gia predisposte,i fgaali il concorrente deve scegliere quella
esatta, con le modalita previste dal presente Rag@mto per i "quiz a risposta obbligata”

5. Nel caso di mancata presentazione, di non supetandetia prova o di non accettazione
della nomina degli avviati, il Servizio Personateltra ulteriore richiesta al centro per I'impiego
si ripete, per il tramite della medesima commissigiudicatrice, la procedura selettiva fino
all’esaurimento dei posti da coprire.

6. Le operazioni di selezione sono pubbliche e soeroquiute dall'affissione di apposito avviso
all'Albo Pretorio dell’Ente.

7. Le votazioni delle Commissioni per le seleziont@nformano ai seguenti criteri:
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CATEGORIA A
OTTIMA |BUONA |SUFF.TE |SCARSA

1.Capacita di uso e manutenzione degli
strumenti e degli arnesi necessari glla
esecuzione del lavoro e di uso di macchine 4 3 2 1
semplici che non richiedono specifiche
abilitazioni o patenti.

2.Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie |alla 4 3 2 1
esecuzione del lavoro.

3.Grado di autonomia nella esecuzione |del

proprio lavoro, nellambito di istruzioni 4 3 2 1
dettagliate.
4.Grado di responsabilita nella corretta 4 3 5 1

esecuzione del lavoro

CATEGORIA B (posizione B1) OTTIMA |BUONA |SUFF.TE |SCARSA
1.Capacita d'uso di apparecchiature |e/o
macchine di tipo complesso che richiedpno 4 3 2 1

specifiche abilitazioni o patenti.
2.Capacita organizzativa del proprio lavpro

anche in connessione a quello di altri soggetti 4 3 2 1
facenti parte o non dell'Unita Operativa.
3.Preparazione professionale specifica 4 3 ) 1

4.Grado di autonomia nella esecuzione |del
proprio lavoro nell'ambito di istruzioni di 4 3 2 1
carattere generale.
5.Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del proprio lavoro.

Dall'esito della prova o sperimentazione dovrasoat ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati, il giudizio "scarso", "suffente", "buono” o "ottimo", ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1,2,3.4.4 prova si intende superata con una votazione
media di punti 3.

7. Conclusa la procedure selettiva, il le#e della Commissione rimette i verbali relativi
alle operazioni svolte al Responsabile Servizios®®ale il quale, con propria determinazione,
procede alla nomina dei lavoratori risultati viocit

8. | lavoratori nominati devono presentgrena la decadenza, i documenti di rito attesthnti
possesso dei requisiti richiesti per 'ammissiofigmgiego pubblico, di cui all’art.47, entro il
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primo mese di servizio. La documentazione, ovenmueta o affetta da vizio sanabile, deve essere
regolarizzata, a cura dell'interessato, entro &regiorni dalla data di ricevimento del relativo
awviso, a pena di decadenza dall'impiego.

9. Le prestazioni di servizio rese fing@i@rno di decadenza sono comunque compensate.

10. Il Servizio Personale deve comunicar€eaitro per I'impiego I'assunzione in servizio del
lavoratore ovvero la cessazione, entro tre giorni.

Art. 38 - Corso - Concorso

1. La Giunta, nella programmazione triennale fdddbisogno del personale, ha la facolta
di stabilire quali posti possono essere dopéilizzando la procedura del corso-concorse ¢
puo essere articolata nelle seguenti tre fasi:

Prima fase selezione dei candidati mediante espletamentmalidelle seguenti prove indicate sul
bando e stabilite, in sede di indizione del concodéntesa con il Dirigente competente:
a) prova scritta;
b) compilazione di questionario;
c) test a risposta obbligata.

La Commissione, espletata la fase suddetta, corgpgeaduatoria degli idonei da ammettere al
corso di formazione ed alla prova finale.

Seconda fasecorso di preparazione alle prove finali.

La Commissione ammettera al corso e alla ssoce prova d’esame tutti i candidati idonei
oppure i candidati idonei fino alla concorrenza @mero chiuso eventualmente stabilito all’atto
dell'approvazione del bando.

Il corso sara tenuto da docenti incaricati Aaiministrazione, da reperire anche fra i funzidgna
dellEnte, e avra la durata variabile in relazi@&mportanza dei posti messi a concorso e potra
essere articolato in una parte teorica ed unacprati

| docenti sono tenuti a far pervenire, tranilit€egretario della Commissione giudicatrice, le
dispense relative ai temi trattati nel corso oppuiteli dei libri di testo consigliati, di normarima
dell'inizio dello stesso;
Terza fase espletamento della/e prova/e sulle materie teattarante il corso e previste dal bando
di concorso secondo quanto previsto dall'art.2&raB4.

Espletato il concorso la Commissione Giudicatformula la graduatoria in ordine di merito
degli idonei nel seguente modo:
a) valutazione dei titoli;
b) valutazione prima prova;

c) valutazione prova/e finale/i.

Qualora il numero dei candidati non giustifithspletamento della prima fase, la Giunta dopo
'ammissione dei candidati, puo stabilire con prapieliberazione di ometterla.
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Art. 39 - Progressioni verticali interne

1. Inrelazione al disposto dell'art. 4, commi 1,2 del CCNL del 31 marzo 1999 e
dall'art. 91 comma 3*, del DIgs n. 267/00, per istpache saranno indicati con atto di
programmazione triennale del fabbisogno del pefsoeacaratterizzati da una professionalita
acquisita o acquisibile esclusivamente all'intedie’Ente medesimo, non versando questo Ente in
situazione strutturalmente deficitarie di cui ail4b del Dlgs 30 dicembre 1992, n. 504, si
procedera alla loro copertura mediante progressiertecale interna all'Ente.

2. La progressione verticale tra categaxeiene mediante procedura selettiva riservata ai
dipendenti appartenenti alla categoria immediataengrieriore a quella del posto da ricoprire che
si trovino nelle condizioni descritte nell’allegdd del presente Regolamento.

Non e possibile comunque prescindere dal titolstddio qualora la progressione verticale sia
riferita alla mansione di geometra, perito indadérie perito agrario, ragioniere e altre specifiche
professionalita;

3. Le progressioni verticali interne possessere effettuate con una delle seguenti forme:

o dallacat.BallaC

- concorso per titoli e colloquio orale;
- concorso per titoli e prova pratica ;
- concorso per titoli e prova scritta;

o dalla cat. C alla cat. D
- concorso per titoli, prova scritta e colloqui@ler,
- concorso per titoli, prova pratica e colloquialet

La forma del concorso e scelta in fase di indizidalo stesso d'intesa con il Dirigente del Settore
interessato.

4. Per tali concorsi si applicano, in quastmpatibili ed eventualmente con i necessari
adattamenti concreti e/o pratici, gli artt.da 76a @l presente Regolamento con eccezione della:

a) pubblicita del bando: essa e effettuata coifidsone all’Albo Pretorio e la diffusione dello
stesso ai diversi settori e alle organizzaziondaaali interne, con scadenza del termine ridotto a
quindici giorni;

b) contenuto della domanda: deve essere limitatesalkedichiarazioni seguenti:

b. 1) lI'indicazione della procedure allalgusi intende partecipare;

b. 2) il cognome, nome e luogo di nascitmché la residenza e I'eventuale recapito;

b. 3) il titolo di studio richiesto, sp&cando in quale data e presso quale istituto t® sta
conseguito e la valutazione riportata, nonché exainaltri titoli dei quali il concorrente sia in
pOSSesso;

b. 4) il profilo professionale e la categdunzionale di appartenenza,

b. 5) il possesso della anzianita riclaiger I'ammissione alla procedura;

b. 6) le eventuali sanzioni disciplinatibge nei cinque anni antecedenti la scadenza del
bando della procedura.

Art. 40 - Assunzione di soggetti appartenenti allecategorie protette ai sensi
della Legge n. 68/1999 e successive modifiche eggrazioni.

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggelti cui alla Legge n° 68/1999 e successive
modificazioni avvengono secondo le modalita di auiCapo IV del D. P. R. 487/1994 come
modificato dal D. P. R. 246/1997.
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Art. 41 - Mobilita esterna
1) La Giunta, al fine di accelerare la copertdi posti previsti nella programmazione
triennale del fabbisogno del personale destinkédsaunzione dall'esterno, stabilisce quali posti
coprire mediante mobilita esterna ai sensi dell26tdel D.Lgs. n.165/01.
Tale particolare procedura selettiva:

a. riguarda tutti i dipendenti a tempo indeterminaegld enti pubblici di cui all’art. 1 —
comma 2 — del DIlgs 165/01 appartenenti alla stesstagoria e stesso profilo
professionale del posto messo in mobilita, noncpéoéilo professionale omogeneo, in
relazione al mansionario dell’Ente di appartenenza,;

b. viene indetta con atto del Servizio Personale nglley, d’intesa con i competenti
Responsabili di Settore, sono definiti i requisiti accesso ed il tipo di prova da
espletare;

c. viene resa pubblica attraverso la pubblicazion®lalb Pretorio, per almeno sette
giorni, di un Bando Pubblico diffuso anche ai Comlimitrofi e pubblicato sul sito
ufficiale del Comune;

2) Il Dirigente del Settore interessato valute@uiricula dei candidati e effettuara le prove
previste dal Bando al fine di verificarne l'esper@& professionale. Successivamente,
comunichera il nome del candidato prescelto al Besabile Servizio Personale il quale
provvedera a tutti gli atti conseguenziali.

Art. 42 - Mobilita tra pubblico e privato

Ai sensi dell'art.23 bis del DIgs n. 165 del 302081, i dirigenti possono essere collocati in
aspettativa senza assegni per lo svolgimento diitatipresso soggetti e organismi, pubblici o
privati, anche operanti in sede internazionale, ualiq provvedono al relativo trattamento
previdenziale.

Art. 43 - Assunzioni urgenti DPCM 27.12.88

1) Nei casi in cui sussista urgente necessita direvgeavi danni alle persone, alla collettivita o
ai beni pubblici o di pubblica utilita, si puo pemtere all'assunzione diretta di lavoratori iscritti
presso il Centro per I'impiego per un periodo ngpesiore a gg 10 ai sensi dell'art. 8, comma 4, del
DPCM 27/12/88;

2) Dell'assunzione é data contestuale e rati;omunicazione al predetto Centro.

Nel caso la durata del rapporto superi i 10 gidtr@entro per I'impiego provvedera a formare
apposita graduatoria ed avviare altro lavoratogadi qualifica e professionalita.

Art. 44 - Assunzione di dipendenti a tempo determiato
1.Nei limiti e con le modalita previgdalle norme di legge vigenti, si pud procedere, per
esigenze non differibili di servizio, all’assunzeodi personale a tempo determinato e precisamente:
a.personale a tempo determinato- per la realizzazione di specifici progetti ap@at dalla
Giunta Comunale;
b.stagionali - per potenziare temporaneamente la consisterileadi#azioni organiche al fine
di fronteggiare esigenze connesse a particolalogiestagionali o che comunque si ripetono
costantemente, per un periodo ricorrente, negii; ann
c. supplentt per la sostituzione provvisoria di personaleutilo assente a qualunque titolo o
incaricato della reggenza di altro posto supena@nte;
d.straordinari : per fronteggiare urgenti ed improcastinabili esze funzionali non assorbibili
dal personale d’organico o per la temporanea cofedi posti vacanti di organico.
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2. Per I'assunzione si ricorre:

» per le cat. A e Ba richiesta numerica al Centro per I'lmpiego eseguente selezione per
I'accertamento della professionalita richiesta, leamodalita previste dall'art.37;

» per le cat. superiori alla B a specifiche graduatorie approvate a seguito dceamfura
concorsuale per assunzioni a tempo determinato gybording a graduatorie di concorsi
pubblici per la copertura di posti di ruolo.

3. Il concorso puo essere espletato con una dedleenti forme:
per titoli;
per prova scritta,;
per titoli e prova scritta o prova pratica;
per titoli e prova orale.

oo oW

Si applicano in quanto compatibile gli artt. da 36aad eccezione della:

* pubblicita del bando che puo essere effettuata yrerperiodo di giorni 15 omettendo
eventualmente in casi di urgenza, la pubblicazmuia Gazzetta Ufficiale o sul Bollettino dei
concorsi;

» igiorni di preavviso per I'espletamento delle gr@ossono essere ridotti a 10.

Art. 45 - Contratti di fornitura di lavoro temporan eo e contratti di formazione

lavoro

La Giunta, per soddisfare esigenze a caratterecoatinuativo e/o a cadenza periodica, o
collegate a situazioni di urgenza non fronteggiatoh il personale in servizio, puo decidere di
ricorrere a contratti di lavoro temporaneo cosi ealisciplinato dall'art.2 del CCNL 14.09.00;

Nell'ambito della programmazione triennalel dabbisogno di personale, la Giunta puo
prevedere il ricorso a contratti di formazione lavaosi come disciplinato dall'art. 3 del CCNL
14.09.00 e nel rispetto delle disposizioni dialliart. 3 del D.L. 30 ottobre 84, n. 726, conitert
con modificazioni, dalla legge 19.12.84, n. 863'ar& 16 del D.L.16.05.94, n 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19.07.94, n. 451.
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TITOLO IV
Operazioni Finali

Art. 46 - Formazione della graduatoria di idoneita

1. La Commissione, al termine @elprove di esame, forma la graduatadia
merito dei candidati sulla base dei singoli punteggmseguiti nella valutazione dei titoli e nelle
varie prove di esame. E' escluso dalla graduailacendidato che non abbia conseguito nella prova
una votazione di almeno 21/30.

2. In caso diparita si applicanopieferenze di cui all'articolo successivo, daredo
indicazione in corrispondenza del cognome e nomecaolecorrente. Analoga indicazione deve
essere data dell'eventuale possesso dei titoll@aheo diritto alla precedenza di cui alla legge88/
e di cui all'art. 18 - comma 6 - del D.Lgs. n.2EH'68.05.2001.

3. La graduatoria cosi formulatal everbale contrassegnato in ciascun foglio
sottoscritto nell'ultima pagina da tutti i compotietiella Commissione, vengono trasmessi al
Servizio Personale entro e non oltre 30 giorniedaltimazione dei lavori.

2. | commissari non possono rifiutarsi di cofitmare i verbali, salvo che tale
atteggiamento sia motivato, in forma scritta, degolarita o falsita dei fatti descritti. In talaso la
motivazione dedotta deve essere integralmenterittastel verbale.

3. In caso di morte o grave e documentato impedio di uno dei commissari prima
della firma dell'ultimo verbale, lo stesso sara siderato valido a tutti gli effetti purché rechi la
firma di tutti gli altri componenti la commissioeedel segretario.

4. La graduatoria di merito e approvata con deternimezdel Responsabile Servizio
Personale. Essa viene pubblicata all'Albo Pretooimunale e sul sito istituzionale del Comune.
Tale pubblicazione vale quale comunicazione a tdtoro che partecipano alla prova orale o
all'ultima prova comunque prevista. Nel proceddiapprovazione della graduatoria, I'organo
competente si basa esclusivamente sull'esame dwmlivdella commissione esaminatrice, ove da
tale esame emergano irregolarita, omissioni, edicsbomma o di trascrizione ed altre imperfezioni
sanabili, il predetto organo ritrasmette gli attiPeesidente invitandolo a riunire la Commissione
giudicatrice entro sette giorni affinché si procedanecessari perfezionamenti. La Commissione
provvede quindi a ritrasmettere gli atti perfezioradl'organo competente per I'approvazione. Se
'organo competente all'approvazione rivela unaitpilegittimita non sanabili della procedura
selettiva puo, motivatamente annullare la procediotalmente o anche solo parzialmente
disponendone, se possibile, la rinnovazione dalgatto viziato.

5. Le graduatorie delle procedure selettive haeffecacia per un termine di tre anni
decorrente dalla data di pubblicazione e sonazatihili per un’eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti endifpoeccenzion fatta per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indicazione delcoso medesimo (comma 4 articolo 91 DlIgs.
n°267/2000).

Art. 47 - Applicazione delle preferenze e delle pedenze
1. La preferenza opera soltanto in situaziai parita di merito ed € definita dalla
Commissione giudicatrice avvalendosi dei titolilapo presentati dai candidati.
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2. La precedenza a favore di appartendletcategorie previste dalla legge n.68 del 12.299
dal D.Lgs, n.215 dell’8.5.2001 o da altre dispasizidi legge in vigore che prevedono riserve di
posti a favore di particolari categorie di cittadie applicata dal Servizio Personale all’atto
dell'approvazione delle operazioni concorsuali pdra in assoluto nel senso che il soggetto che ne
gode ove ne ricorrano le condizioni, ha dirittcaatlomina, qualora abbia conseguito I'idoneita,
indipendentemente dall’'ordine ottenuto nella graoli@a degli idonei limitatamente ai concorsi
relativi ai posti delle categorie B3, C, D1, D3nswlerati corrispondenti a quelli dell’ex carriglia
concetto e direttiva, sempreché sussistano le zmmdi di legge.

3. Tali riserve non possono, comunque, cesgivamente superare la meta dei posti messi a
concorso o coperti mediante I'utilizzo della medesigraduatoria, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/94.

4. | candidati appartenenti alle categorieviste dalla legge n. 68/99 che abbiano conseguito
I'idoneita, verranno inclusi nella graduatoriaitvéncitori, purché ai sensi degli articoli 7 edl8lla
medesima legge, risultino iscritti negli appositierehi istituiti presso gli Uffici invalidi
dell’Amministrazione Provinciale.

5. | candidati che non possono far valeddritto di precedenza in quanto & gia saturatagme
'ente la percentuale di riserva stabilita dallgde per la propria categoria, hanno diritto di
preferenza a parita di merito secondo I'ordineudliat presente articolo.

6. In caso di piu candidati con diritto depedenza, nellambito della medesima categoria di
riservatari, si procede secondo I'ordine di gradaat

L’ordine di preferenza € il seguente:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pulble privato;

e) orfani di guerra;

f) orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) orfani dei caduti per servizio nel settore pubbkcprivato;

h) feriti in combattimento;

i) insigniti di croce di guerra o di altra attestaa@peciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

) figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

m) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di gura;

n) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio heettore pubblico e privato;

0) igenitori ed i vedovi non risposati e le soreltki ératelli vedovi 0 non sposati dei caduti in
guerra,;

p) igenitori ed i vedovi non risposati e le soreliki ératelli vedovi 0 non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

g) igenitori ed i vedovi non risposati e le soreldki ératelli vedovi o0 non sposati dei cadulti
per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

s) coloro che abbiano prestato servizio senza demegioalunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il conaprs

t) coniugati e non coniugati con riguardo al numerdidé a carico;

u) invalidi e mutilati civili;
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v) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita , la preferenza € determinata dalla pavamne eta del candidato.

Art. 48 - Assunzione in servizio

1. | concorrenti nominati vincitori del carso o assunti in ruolo, con la lettera che rermte n
I'esito del concorso o con altra successiva racomai con ricevuta di ritorno, vengono invitati a
far pervenire al Servizio Personale, nel terminemi@rio di trenta giorni, prorogabili di altri trea
giorni per particolari motivi e decorrenti da quefluccessivo al ricevimento di tale invito, oppure
prima dell’assunzione in servizio, a pena di denadgei seguenti documenti:

a)certificato comprovante che il nominando é incormhatamente idoneo allo svolgimento
delle mansioni connesse al posto da ricoprirescgiédo dal medico competente di questo Comune.
Le spese per tali accertamenti sanitari sono acaell’Amministrazione. Per gli appartenenti alle
categorie protette il certificato medico deve caete, oltre ad una esatta descrizione delle
condizioni attuali dellinvalido, risultanti da uesame obiettivo, anche la dichiarazione che la
natura ed il grado della invalidita € compatibibede mansioni da svolgere.
Se il giudizio del sanitario € sfavorevole, lireesato puo ricorrere presso il Servizio di
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoloGienune di Guardiagrele entro 30 giorni dal
ricevimento dell’esito della visita. Le spese énléennita relative sono a carico dell'interess&®.
il candidato non si presenta o rifiuta di sottopagli accertamenti sanitari ovvero il giudizio
sanitario e sfavorevole egli decade dal diritta albmina;

b) Copia del foglio matricolare o dello stai servizio militare;

¢) Numero del codice fiscale;

d) Se pensionato, copia fotostatica deétiordi pensione con relativo tagliando di riscossi
e) Titolo di studio.

2. | nominandi sono altresi invitati, connfedesima comunicazione, a regolarizzare in bollo
tutta la documentazione presentata;

3. L'Amministrazione procedera nel contenapoacquisire direttamente, ai sensi della Legge
n.241/90 e del D.P.R. n.445/2000, l'ulteriore seggidocumentazione:

a) estratto dell'atto di nascita;

b) certificato di cittadinanza italiana (o di uno degfati dell'Unione Europea);

c) certificato di godimento dei diritti politici;

d) certificato generale del casellario giudiziario;

e) stato di famiglia;

f) certificato procedimenti penali in corso.

4. | concorrenti che gia prestano servizioublo alle dipendenze dellEnte o che prestino
servizio presso altri Enti pubblici sono esentaiiad presentazione della documentazione di cui al
presente articolo.

5. La documentazione puo essere preserdahtadcorrente direttamente al Servizio Personale
o all'ufficio protocollo dell'Ente, entro i termiprescritti.
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6. Con la lettera che rende noto l'esitdadptocedura selettiva o con un’altra successiva
comunicazione, sempre effettuata con raccomammd&a viene notificata al concorrente vincitore
la data nella quale lo stesso dovra presentardapsipula formale del contratto e per I'assungion
in servizio.

7. L’assunzione in servizio deve essere sermppeceduta, ove e possibile, dagli accertamenti
d'ufficio previsti dai precedenti commi ed avvied@po l'avvenuta verifica da parte dell'Ente della
veridicita delle eventuali dichiarazioni sostitugiv

8. Il concorrente che, salvo motivata praerogon assume servizio nel giorno stabilito
dichiarato decaduto dalla nomina, se fosse giaveteita, ed il contratto ancorché stipulato
risolto di diritto.

D’ -

9. L'Ente puo prorogare, per sue motivaigeeze, non sindacabili dall'interessato, la d#a g
stabilita per l'inizio del servizio.

10. L'Ente ha inoltre facolta di prorogareer pyiustificati motivi esposti e documentati
dall'interessato, i termini per l'assunzione delige.

11. | provvedimenti di proroga di cui ai cminprecedenti sono adottati, con le motivazioni del
caso, con atto del Responsabile Servizio Personale.

12. Nel caso di piu graduatorie valide perstesso profilo professionale si utilizza la
graduatoria approvata in data anteriore.
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TITOLO V
Disposizioni finali e di rinvio

Art. 49 Abrogazioni e norme transitorie.

1. E’ abrogata ogni disposizione di tipo organizzaed ordinamentale contrastante con il presente
regolamento.

2. Fino allemanazione degli atti esecutivi dellespdsizioni del presente regolamento non
direttamente applicabili, conservano efficaciaoywedimenti di organizzazione e di gestione del
personale precedentemente assunti.

Art. 50 Pubblicita.
Copia del presente regolamento sara tenuta a dispues del pubblico affinché ne possa prendere
visione in ogni momento.

Art. 51 Rinvio dinamico.
Per quanto non previsto si applicano le norme laye, contrattuali, statutarie e regolamentari
disciplinanti la materia e nel tempo vigenti.



