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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
GUARDIAGRELE. UTILIZZO RISORSE PER L’ ANNUALITA 2017. Ripresa trattative.

Facendo seguito all'incontro che ha avuto luogo in data 6 luglio c.a. 'anno duemiladiciassette, il giorno
quattro del mese di dicembre , alle ore 9,30  presso la sede municipale proseguono le trattative tra:

La Delegazione di parte pubblica, costituita con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 13 novembre 2012
e cosi composta:

D’Aloia Anna Maria (Segretario Comunale) Presidente

Amorosi Antonino Componente
Brandimarte Rosamaria Componente
Trappolini Andrea Componente

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali:
Puglielli Paola FP CGIL
Martelli Gabriele FP CISL

Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone di :
Bianco Beniamino
Rocco Primante

Preliminarmente parte pubblica comunica la conclusione della procedura relativa all’attribuzione delle PEO
anno 2016. Poiché si sono realizzate economie, propone di destinare le stesse allo scorrimento della
graduatoria fino a completo assorbimento della somma inizialmente stanziata. Pur superando la quota
inizialmente prevista del 30%, comunque si rimane al di sotto del 40% del personale avente diritto. Per
anno 2017 e intenzione destinare risorse per un ammontare di €. 7.000,00 per Vattribuzione della
progressione economica orizzontale al personale in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla
selezione. Detta somma potra essere utilizzata fino a completo assorbimento, purché a copertura di una
percentuale inferiore al 50% degli aventi diritto.

Il rappresentante di parte sindacale FP CISL sottoscrive la presente a condizione che entro il 21 dicembre
c.a. venga pubblicata la graduatoria definitiva relativa alle PEO 2016 e ne venga rimessa copia al
medesimo.

Incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016

Per I'anno 2017 nel fondo non sono inserite somme per incentivi tecnici perché, come da dichiarazione
rilasciata in questa sede, da parte del responsabile competente, per il corrente anno non sono state pagate
somme a tale titolo né se ne prevede il pagamento al 31.12.2017 che possa incidere sulla consistenza del
fondo. In ogni caso quelli maturati dalla data di entrata in vigore del D.Lgs. n.50/2016, previamente
accantonati, potranno essere erogati solo a seguito di determinazione dei criteri da parte della
contrattazione decentrata e ad avvenuta approvazione del relativo Regolamento previsto dalla norma.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il sotto riportato C.C.D.I. del personale dipendente del
A Comune di Guardiagrele relativo all’utilizzo delle risorse per I'anno 2017.
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CITTA’ DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

ART.1 - RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA

Le parti dopo aver preso visione dell’'ammontare complessivo del fondo relativo al’anno 2017 cosi come
determinato dal responsabile del servizio personale con determinazioni n. 389 REG. GENERALE del
18.04.2017 e come da prospetto che segue:

A) Parte stabile €.117.331,79
B) Parte variabile 5 Oonen /5 - € 10.000,00
o CUNOH [ 2
1.TOTALE RISORSE €127.331,79
VOCI CONTRATTUALI FINANZIATE IMPORTO
a) indennita di comparto ex art.33 del CCNL 24/11/04 € 22.000,00
b) indennita asilo nido € 1.000,00
c) indennita di turno, disagio maneggio valori € 18.000,00
d) specifiche responsabilitd come previste dall’art.17, € 1.200.00
c.2 lett. i) CCNL1.4.99 e art.36 CCNL24/10/04 B
D1) specifiche responsabilita come previste
dallart.17, c2 lett. f) CCNL1.499 e art.36 € 9.000,00
CCNL24/10/04 € 58.200,00
e) progressioni orizzontali € 7.000,00
premio per la performance € 59.131,79

A ART.2 - RIPARTIZIONE SOMME PER LA PERFORMANCE

Le parti, in esecuzione di quanto previsto nell’art. 8 - Contratto normativo del triennio 2016/2018
i stabiliscono quindi di destinare alla premialitd per incentivi al merito ed all'incremento di
4 produttivita la somma complessiva di € 59.131.79 oltre ad eventuali economie e di ripartirla e
assegnarla in base ai criteri ivi previsti. Per 'anno 2017 le risorse assegnate a ciascun settore
verranno destinate:
a) per il 60% al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo (dello stesso settore di appartenenza o
trasversali di pili settori), o individuali;
L’assegnazione formale verra disposta dalla Giunta Comunale, con la precisazione che, qualora, in
relazione agli obiettivi assegnati ai settori e al peso attribuito a ciascuno di essi, il budget

calcolato in base ai criteri previsti dall’art. 8 del CCDN per il triennio 2016/2018, si rivelj,)
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CITTA’ DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

insufficiente per un determinato settore, da parte la Giunta Comunale medesima verr3
operata una compensazione con le risorse di altri settori risultate in eccedenza.

b) per il 40% alla valutazione delle competenze e dei comportamenti.
Le parti concordano che la quota percentuale del 40% destinata alla valutazione del
comportamento non sara soggetta a ripartizione tra i settori, ma andra npartlta secondo le
regole contenute nel sistema di valutazione della performance.

ART.3 — PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Le parti concordano che per I'anno 2017 le progressioni economiche saranno attribuite ad una
quota massima di dipendenti pari al 40% del personale in possesso dei requisiti richiesti per
I"ammissione e di destinare, a tal fine, la somma di € 7.000,00. In presenza di economie si
potra superare la percentuale del 40% fino a completo esaurimento delle risorse disponibili,
purche non si superi la percentuale del 50% degli aventi diritto. L’attribuzione sara effettuata
secondo la disciplina contenuta nell’art.63 del Regolamento comunale sull’organizzazione degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C.n.47 del 21.04.2011 come integrato dai
criteri individuati nell’art. 6 del C.C.D.l — normativo — 2016/2018.

ART.4 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA ART. 6 C.C.D.1. 2016/2018.

Le parti dichiarano che la norma in oggetto & da intendersi nel senso che le valutazioni utili ai fini del
conferimento delle progressioni economiche orizzontali sono da riferirsi, oltre a quella dell’anno di

competenza, alle tre migliori precedenti relative all’ultimo quinquennio. @
Art. 5 NORMA DI RINVIO

Le parti danno atto che I'assegnazione e I'erogazione delle indennita di cui al presente accordo sono
disciplinate dal CCDI normativo 2016/2018 che qui si richiama quale parte integrante e sostanziale.

Le parti fissano la data del 30.01.2018, salvo impossibilita, per I'avvio delle trattative sulla contrattazione
decentrata 2018. Viene fissata la data del 23.01.2018 per esame congiunto problematiche su banca ore e
varie con la presenza dell’assessore al personale.

Letto firmato e sottoscritto
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

D’Aloia Anna Maria / i1

Brandimarte Rosamaria Py /Vdgtwa«w LQ
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Trappolini Andrea

Antonino Amorosi

LA DELEGAZIONE D! PARTE SINDACALE

Puglielli Paola

Martelli Gabriele

LA RSU )
Bianco Beniamino 3/” e /;'71,_

Rocco Primante
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COMUNE DI GUARDIAGRELE
PROVINCIA DI CHIETI

INTEGRATIVO DEL PERSONALE

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2017

Il giorno ventitre del mese di gennaio duemiladiciotto, alle ore 9,30 presso la sede municipale ha avuto luogo

I'incontro tra le sottoindicate parti per quanto in oggetto:

e Ladelegazione di parte pubblica cosi composta:
Presidente

Anna Maria D’Aloia
Antonino Amorosi componente
Rosamaria Brandimarte componente

e edirappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali
CGIL

Puglielli Paola
CSL

Menaueciotineanzo ARTELL ) GARRIS,L 5

e  Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone di :

Beniamino Bianco

Rocco Primante

DI CRESCENZO FRANCO

VISTI:
v" lipotesi di C.C.D.I. relativo alla destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2017 sottoscritta in data

04.12.2017;

v" larelazione illustrativa e finanziaria da parte del responsabile del servizio personale

v" il parere del Revisore Unico in data 03.01.2017 ai sensi dell’art.40 bis del D.lgs. n. 165/2001

VISTA, altresi, la delibera di Giunta Comunale n. 1 del 16.01.2018 ad oggetto “Autorizzazione stipula definitiva CCDI
parte economica -per I'anno 2017”;

VISTO l'art. 4 del C.C.N.L. in data 22/01/2004;

SOTTOSCRIVONO

In via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale relativo alla destinazione delle risorse

decentrata per 'anno 2017.

La Delegazione di parte sindacale

CISLFP_ /Q@&f/@b W‘




