COMUNE GUARDIAGRELE
PROVINCIA DI CHIETI
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
GUARDIAGRELE. UTILIZZO RISORSE PER I’ ANNUALITA 2018.

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventitre del mese di ottobre , alle ore 15,30, presso la sede municipale ha
avuto luogo Pincontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, costituita con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 13 novembre 2012 e
cosi composta:

D’Aloia Anna Maria {Segretario Comunale} Presidente
Amorosi Antonino _ Componente
Brandimarte Rosamaria Componente
Trappolini Andrea Componente

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni smdaca!t
Puglielli Pacla FpP CGIL

Faizani Walter CSA RAL

Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone di:
Di Crescenzo Franco

Rocco Primante

Carusi Daniele

Scioli Luigi

Salvatore Rocco ~ AZIENDALE CSA

In via preliminare le parti si impegnano reciprocamente ad avviare quanto prima le trattative per il
recepimento del nuovo CCNL in data 21 maggio 2018. In ragione delle novita introdotte dal nuovo Contratto
e dei numerosi adempimenti posti in capo alle parti pubblica e sindacale, potrebbe essere verosimile non
riuscire a chiudere l'accordo entro il 31.12.2018. In tale consapevolezza occorre, in_ogni caso, dare
copertura contrattuale a quegli istituti gia previsti dal precedente contratto integrativo 2016/2018, alcuni dei
quali gia in pagamento su -base mensile {indennita di rischio, maneggio valori) e a quelle attivita gia avviate
nel rispetto della programmazione dell’ente e del piano della performance 2018/2020.

Visto che il precedente CCD! 2016/2018 contiene fa clausola di ultrattivitd, nel senso della sua vigenza fino
alla stipula del contratto successivo e che il nuovo CCNL non ha disapplicato i precedenti contratti integrativi,
appare necessario proseguire nell’applicazione del precedente contratto fino af 31.12.2018 per una migliore
funzionalita dell’attivita dell'Ente ed una coerente distribuzione delle risorse assegnate.

Per tali considerazioni -e visti i tempi, si ritiene di ripartire il fondo per la produttivitd anno 2018 suifa base
delle regole dettate dal CCDI in essere, posticipando la decorrenza degli istituti previsti dal CCNL 21 maggio
2018 al mese di gennaio 2019,

Segue, pertanto, il confronto tra le parti sulla proposta di riparto delle risorse come sotto esplicitata e al

~termine il RSU sig. Rocco Primante chiede di poter sottoporre la proposta medesima all’assemblea sindacale
dei dipendenti da tenersi a breve. Le parti accettano e concordano di aggiornarsi al 6 novembre 2018, ore
15,00, per il prosieguo della trattativa

ART.1 - RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE D! SVILUPPO DELLE RISORSE UHMVIANE E DELLA
PRODUTTIVITA



__le parti_prendono. visione del’ammontare complessivo del fondo relativo allanno 2018 cosi come

determinato dal responsabile del servizio personale, in via provvisoria con determinazioni n. 40/2018 REG.
GENERALE, e in via definitiva con determinazione n. 1111/2018 Reg. Gen. e come da prospetto che segue:

A} Parte stabile 7 i €.123.167,77 +
BjParte variabile :  economie 2017 ' 4.149,79. +
proventi ex art. 208 Dlgs 285/1992 21.013,00 =+
proventi ex art. 142 Dlgs. 285/1992 5.882,00
1.TOTALE RISORSE €
, : 154,312,56
VOO CONTRATTUALI FINANZIATE ; iMPORTO
a) indennita di comparto ex art.33 del CCNL 24/11/04 £ 22.200,00
b) indennita asilo nido 3 1.000,00
¢) indennita di turno, disagioc maneggio valori € 17.000,00
d) specifiche responsabilita come previste dallart;17, c.2 lett. i) CCNL1.4.99 | € 1.200,00
e art.36 CCNL24/10/04 ‘
d1) specifi che responsabmta come previste dall’art.17, ¢.2 iett fyCCNL1.499 | € 9.000,00
e art.36 CCNL24/10/04 ,
e} progressioni orizzontali £ 10.060,00
f) spese ed oneri previdenziali ed assistenziali ex art. 208, comma 4°, Digs | € 12.000,00
28571992
g) potenziamento servizi sicurezza urbana e stradale ex art. 208 e 142 D lgs. |€ 14.995,00 £
285/1992 83.395,00
premio per la performance €. 66.917,56

a)

ART.2 - RIPARTIZIONE SOMME PER LA PERFORMANCE
Le parti, in esecuzione di quanto previsto nell’art. 8 - Contratto normativo del triennio 2016/2018
stabiliscono quindi di  destinare alla premialita per incentivi al merito ed allincremento. di
produttivita la somma complessiva di € 66.917.56 oltre ad eventuali economie e di ripartirla e
assegnarla in base ai criteri ivi previsti. Per 'annc 2018 le risorse assegaate a ciascun settore

verranno destinate;
per il 70% al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo (dello stesso setiore di appartenenza 0

trasversali di pili settori), o individuali;

L’assegnazione formale verra disposta dalla Giunta Comunale, con la precisazione che, qualora, in
relazione agli obiettivi assegnati ai settori e al peso attribuito a ciascuno di essi, il budget
calcolato in base ai criteri previsti dall’art. 8 del CCDN per il triennio 2016/2018, si riveli
insufficiente per un determinato settore, da parte la Giunta Comunale medesima verra
operata una compensazione con le risorse di altri settori risultate in eccedenza.

per il 30% alla valutazione delle competenze e dei comportamenti.

Le parti concordano che la quota percentuale del 30% destinata alla valutazione del
comportamento non sara soggetta a ripartizione tra i settori, ma andra ripamta secondo le
regole contenute nel sistema di valutazione della performance.



. ART.3 — PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL

Le parti concordano che : .

per I'anno 2018 le progressioni economiche saranno attribuite ad una guota massima di
dipendenti pari al 50% del personale in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione e di
destinare, a tal fine, la somma di € 10.000,00.

la valutazione & un diritto del dipendente a prescindere dai giorni di presenza in servizio;

per i dipendenti non valutati negli anni precedenti {dal 2015 al 2018} a causa di presenza in
servizio per un numero di giorni inferiori ai 180 si procedera alla valutazione, purché si siano
effettuati almeno 120 giorni di effettivo servizio;

le valutazioni .per e ‘annualita 2015, 2016 e 2017 non potranno essere considerate utili né
potranno incidere in ogni caso sulle graduatorie per le progressioni economiche degli stessi anni
e gia attribuite al personale avente diritto.

le valutazioni mancanti per le annualita 2016, 2017 e 2018, saranno effetiuate dal Responsabile
del Settore incaricato nell’anno di riferimento; _

in via transitoria e solo nelfanno 2018 per P'accesso alle PEQ saranno sufficienti 120 gg di

presenza in servizio.

Le parti,’inoltre, nel prossimo CCDY,

di recepimento del CCNL in data 21 maggio 2018, al fine di evitare

interpretazioni contrastanti, si impegnano ‘a . dettare -una disciplina chiara e coerente in materia di
calcolo dei giorni di effettiva presenza in servizio, ai fini della valutazione del personale e del grado di

partecipazione al fondo per la produttivita.

Art. 5

NORMA DI RINVIO

Lle parti danno atto che l'assegnazione e l'erogazione delle indennita di cui al presente accordo sono
disciplinate dal CCDI normativo 2016/2018 che qui si richiama gquale parte integrante e sostanziale per e su

riportate considerazioni e fissano la data del

triennio.
{etto firmato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE DI ?ART;‘E PUBBLICA
D’Aloia Anha Maria

Brandimarte Rosamaria

Trappolini Andrea

Antonino Amorosi

LA DELEGAZIONE D PARTE SINDACALE
Puglielli Paola — FP CGIL

Falzani Walter — CSA RAL

LA RSU
Di Crescenzo Franco

Rocco Primante

.. per avviare le trattative su nuovo CCDI per il prossimo
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Scioli Luigi

Salvatore Recco fﬁzs daie CSA
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
GUARDIAGRELE. UTILIZZO RISORSE PER L' ANNUALITA 2018,

LU'anno duemiladiciotto, il giorno sei del mese di novembre |, alle ore 15,00,e in prosieguo della trattativa
avviata lo scorso 23 ottobre, presso la sede municipale ha avuto luogo Pincontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, costituita con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 13 novembre 2012 e
cosi composta:

D’Aloia Anna Maria (Segretario Comunale) Presidente

Amorosi Antonino Compconente
Brandimarte Rosamaria Componente
Trappolini Andrea Componente

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali:
Puglielli Paola FP CGiL

Falzani Walter CSA RAL

Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone di :
Di Crescenzo Franco

Rocco Primante

Carusi Daniele

Scioli Luigi

In via preliminare le parti si impegnano reciprocamente ad avviare quanto prima le trattative per il ~ »7"\;{}
recepimento del nuovo CCNL in data 21 maggio 2018. In ragione delle novita introdotte dal nuovo Contratto AN
e dei numerosi adempimenti posti in capo alie parti pubblica e sindacale, potrebbe essere verosimile non
riuscire a chiudere Vaccordo entro il 31.12.2018. In tale consapevolezza occorre, in ogni caso, dare
copertura contrattuale a quegli istituti gia previsti dal precedente contratto integrativo 2016/2018, alcuni dei
quali gia in pagamento su base mensile (indennita di rischio, maneggio valori) e a quelle attivita gid avviate
nel rispetto della programmazione dell’ente e del piano della performance 2018/2020.

Visto che il precedente CCDI 2016/2018 contiene la clausola di ultrattivita, nel senso della sua vigenza fino
alla stipula del contratto successivo e che il nuovo CCNL non ha disapplicato i precedenti contratti integrativi,
appare necessario proseguire nell’applicazione del precedente contratto fino al 31.12.2018 per una migliore
funzionalita dell’attivita dell’Ente ed una coerente distribuzione delle risorse assegnate.

Per tali considerazioni e visti i tempi, si ritiene di ripartire il fondo per la produttivitd anno 2018 sulla base
delle regole dettate dal CCDI in essere, posticipando la decorrenza degli istituti previsti dal CCNL 21 maggio
2018 al mese di gennaio 2019.

Segue, pertanto, il confronto tra le parti sulla proposta di riparto delle risorse come sotto esplicitata. Dopo
ampia discussione parte pubblica si impegna a tener conto delie indicazioni emerse nell’assemblea sindacale
del personale che ha avuto luogo in data 29.10. 2018 e al termine della riunione viene sottoscritto il sotto
riportato C.C.D.Il. del personale dipendente del Comune di Guardiagrele relativo all’utilizzo delle risorse per ,
Yanno 2018. f \}&

71
&

Dbk

i
i

-
/

i
"

ART.1 - RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DEWA ./ 9
PRODUTTIVITA




-Le partl prendono visione delllammontare complessivo del fondo relative alfennc 7018 cost come
determinato dal responsabile del servizio personale, in via provviseria con determinazioni n. 40/2018 REG.
GENERALE, e in via definitiva con determinazione n. 1111/2018 Reg. Gen. e come da prospetto che segue:

A) Parte stabile £.123.167,77 +
B)Parte variabile :  economie 2017 4.149,79 +
proventi ex art. 208 Digs 285/1592 21.013,00 +
proventi ex art. 142 Digs. 285/1992 5.982,00
1.TOTALE RISORSE 3
15431256
VOCI CONTRATTUALI FINANZIATE IMPCORTC
a) indennita di comparto ex art.33 del CCNL 24/11/04 €  22.200,00
b} indennita asilo nido £ 1.000,00
¢} indennita di turno, disagio maneggio valori £ 17.000,00
d) specifiche responsabilita come previste dall’art.17, c.2 lett. iy CCNL1.4.99 | € 1.200,00

e art.36 CCNL24/10/04
d1} specifiche responsabilita come previste dall’art.17, c.2 lett. f) CCNL1.4.99 | € 9.000,00
e art.36 CCNL24/10/04

e} progressioni orizzontali € 10.000,00

f) spese ed oneri previdenziali ed assistenziali ex art. 208, comma 4°, Digs | € 12.000,00

285/1992

g) potenziamento servizi sicurezza urbana e stradale ex art. 208 e 142 D.igs. | € 14.895,00 £

285/1992 83.395,00
premio per la performance € 66.917,56

ART.2 - RIPARTIZIONE SOMME PER LA PERFORMANCE

Le parti, in esecuzione di quanto previsto nelf’art. 8 - Contratto normativo del triennio 2016/2018
stabiliscono quindi di  destinare alla premialita per incentivi al merito ed all'incremento di
produttivita la somma complessiva di € 66.917.56 oltre ad eventuali economie e di ripartirla e
assegnarla in base ai criteri ivi previsti. Per anno 2018 le risorse assegnate a ciascun settore
verranngo destinate:

per il 70% al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo {dello stesso settore di appartenenza o \’3
trasversali di pili settori), o individuali; \ .
L'assegnazione formale verra disposta dalla Giunta Comunale, con la precisazione che, qualora, ER !
relazione agli obiettivi assegnati ai settori e al peso attribuito a ciascuno di essi, il budget i
calcolato in base ai criteri previsti dall’art. 8 del CCDN per il triennio 2016/2018, si riveli -
insufficiente per un determinato settore, da parte a Giunta Comunale medesima verra
operata una compensazione con le risorse di altri settori risultate in eccedenza. .
b} peril 30% alla valutazione delle competenze e dei comportamenti. \\:‘3

Le parti concordano che la quota percentuale del 30% destinata alla valutazione del
comportamento non sara soggetta a ripartizione tra i settori, ma andra ripartita secondo le
regole contenute nel sistema di valutazione della performance.

N




ART.3 ~ PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI

e parti concordano che !

s per Vannc 2018 le progressioni economiche sarannoc attribuite ad una guota massima di
dipendenti pari al 50% del personale in possesso dei requisiti richiesti per Pammissione e di
destinare, a tal fine , Iz somma di € 10.000,00.
ia valutazione & un diritto del dipendente a prescindere dai giorni di presenza in servizio;
per i dipendenti non valufati negli anni precedenti (dal 2015 al 2018} a causa di presenza in
servizio per un numero i giorni Inferiori ai 180 si procedera alla valutazione, purche si sianc
effettuati almeno 120 giorni di effettivo servizio;

¢ le valutezioni per le annualita 2015, 2016 e 2017 non potranno essere considerate utili né
potranno incidere in ogni caso sulle graduatorie per le progressioni economiche degli stessi anni
e gia attribuite al personale avente diritto.

&= e valutazioni mancanti per le annualita 2016, 2017 e 2018, saranno effettuate dal Responsabile
del Settore incaricato nell’anno di riferimento;

e In via transitoria e solo neil’anno 2018 per l'accesso alle PEC saranno sufficienti 120 gg di
presenza in servizio.

Le parti, inoltre, nel prossimo CCDI, di recepimentso del CCNL in data 21 maggio 2018, al fine di evitare
interpretazioni contrastanti, si impegnano a dettare una disciplina chiara e coerente in materia di
calcolo dei giorni di effettiva presenza in servizio, ai fini della valutazione del personale e del grado di
partecipazione al fondo per la produttivita.

Art.5 NORMA DI RINVIO

Le parti danno atto che l'assegnazione e I'erogazione delle indennitd di cui al presente accordo sono
disciplinate dal CCDI normativo 2016/2018 che qui si richiama quale parte integrante e sostanziale per le su
riportate considerazioni e fissano 1a data del .. per avviare le trattative su nuovo CCDI per if prossimo
triennio.

Letto firmato e sottoscritto ;

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

D’Aloia Anna Maria

Brandimarte Rosamaria

Trappolini Andrea

Antonino Amorosi

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Puglielli Pacla — FP CGIL

Falzani Walter — CSARAL

LA RSU

Di Crescenzo Franco

Rocco Primante
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COMUNE DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

Verbale N. 21 del 20.12.2018

Oggetto: parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di Contratto Cellettivo
Decentrato Integrativo per 'anno 2018,

L’anno 2018 del giorno 20 del mese di Dicembre il Revisore Unico Dott.ssa Rossitti
Annalisa, nominata con atto consiliare n. 4 del 23.01.2018, da atto di aver esaminato la
documentazione inviata e costituita da:

- determinazione n. 1111 del 8 ottobre 2018;

- verbale del CCDI del 23 ottobre 2018; COMUNE DI GUARDIAGRELE (CH]
numero protocclo 0025801 det 20-12-201
cat. 5 Clesse 5 Fesc. 1
o : AFEAR] FINANZ, PERSONALE, ASSESSC
AL POZZO, SEGR,COMUNA&E,

 releione st i S A

PREMESSO

« Che Iart. 5, comma 3, del C.c.n.l. 1/04/1999 per il personale non dirigente del
Comparto Regioni, provincie ed autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C .c.n.L
22/1/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contratiazione
collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori. A tal fine, Uipotesi di contratto decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata a tali organismi entro 5 giorni,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza
rilievi, l'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”; :

- verbale del CCDI del 6 novembre 2018; Ut

« che 'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincolt di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
norme indercgabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori € effettuato dal collegio dei revisor?” '

» che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e alla corretta applicazione delle norme di legge;






VISTO

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno redatto
in data 23/10/2018 e 06/11/2018 un verbale di contrattazione sindacale per la costituzione
del fondo delle risorse decentrate per P'anno 2018;

CONSIDERATO

- che con determina del responsabile del Servizio Economico Finanziaro dell’Unione n. 1111

del 08/10/2018 é stato determinato il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018
relativo al personale non dirigenziale;

ATTESTA
- la compatibilitd dei costi nell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato in oggetto, ed i

vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, in quanto vi ¢ capienza negli
appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo.

I REVISORE DEI CONTI
{Dott.ssa Rossitti Annalisa)
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AL S COMUNE Di GUARDIAGRELE
74t e B PROVINCIA DI CHIETI
4 Sicik

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2018.

e L'anno duemiladiciannove, il giorno diciassette del mese di gennaio , alle ore 15.30 ,
presso la sede municipale ha avuto luogo lincontro tra:

¢ La Delegazione di parte pubblica cosi composta:

e D’Aloia Anna Maria (Segretario Comunale) Presidente

e Amorosi Antonino Componente
¢ Brandimarte Rosamaria Componente

e ed irappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali:

Falzani Walter CSA RAL
e Battistella Francesco FP CISL
¢ Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone di :
e Rocco Primante
e Carusi Daniele
e Scioli Luigi
VISTI:

v" lipotesi di C.C.D.L relativo alla destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2018
sottoscritta in data 06.11.2018;
v la relazione illustrativa e finanziaria da parte del responsabile del servizio personale;
v" il parere del Revisore Unico in data 20.12.2018 ai sensi dell’art.40 bis del D.gs. n.
165/2001;
VISTA, altresi, la delibera di Giunta Comunale n.202 del 27.12.2018 ad oggetto “Autorizzazione
stipula definitiva CCDI — parte economica -per 'anno 2018”;

SOTTOSCRIVONO
In via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale relativo alla

destinazione delle risorse decentrata per 'anno 2018.
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