COMUNE DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
GUARDIAGRELE ECONOMICO ANNO 2021

1l giomo™ "del mese di novembre dell’anno duemilaventuno, nella sede municipale, alle ore 9,30, ha avuto
luogo I’incontro tra la delegazione di parte datoriale e i soggetti sindacali, nella composizione che segue, per
definire la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2021:

| Delegazione di parte datoriale per Ia contrattazione collettiva integrativa nelle persone di:
Dott.ssa Roberta Santini - Segretario comunale, Presidente
Dott. Rocco Ranieri, — Responsabile P.O. del Settore I Servizi generali e finanziari

Arch. Arcangelo- Lristini - Responsabile P.O. del Settore II Lavori Pubblici Urbanistica e
| Manutenzioni

Dott.Andrea Trappolini - Responsabile P.O. del Settore I — Comando P.M.

R.S.U. nelle persone di:
| Sig. Rocco Primante
Sig. Franco Di Crescenzo

&gﬁnizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:

Sig. ra Marinella Urso _—Rappresentante Territoriale Sindacale CGIL — FP
Sig  Francesco Battistella — Rappresentante Sindacale CISLFP 1)
Sig. Walter Falzani - - Rappresentante Sindacale CSA

~
)

Art.1 — Composizione delle delegazioni

1. La composizione della delegazione di parte datoriale ¢ stata definita dalla deliberazione della

Giunta comunale n. 169 del 13/11/2018, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 21.05.2018.

2. La composizione della delegazione sindacale & individuata ai sensi dell’art. 7, comma 2, del CCNL \L

21.05.2018.

Art. 2 — Campo di applicazione e durata &
1. 11 presente contratto collettivo integrativo (di seguito indicato come CCI), si applica a tutto il

personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato nel rispetto, in ||//|
particolare, di quanto previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo normativo stipulato in
data 03/12//2019. |
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2. 11 presente CCI concerne I’anno 2021, ma, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL 21.05.2018,
conserva la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.

3. Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salvo
decorrenze diverse previste nel contratto stesso

Art.3 ~ Oggetto del contratto

1. 11 presente contratto ha per oggetto I’utilizzo del fondo delle risorse decentrate di cui all’art., 67
del CCNL del 21.05.2018 per I’annualita 2021. Lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti di finanziamento che incrementano stabilmente
’importo del fondo e che hanno la caratteristica della certezza, stabiliti e continuiti nel tempo,
definite risorse decentrate stabili;

b) la seconda (comma 3), ricomprende le risorse mediante le quali il Fondo pud essere
alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

2. a decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche ¢ le risorse che hanno finanziato le quote di indennita
di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4 — Risorse disponibili

1. Le parti prendono visione dell’ammontare complessivo del fondo relativo all’anno 2021 cosi
come determinato dal responsabile del servizio personale con determinazione n. 990/1597 del
28.10.2021 del Responsabile del Settore I, il quale risulta cosi composto:

o risorse stabili : € 135.832,32

* risorse variabili . € 7.986,98
2. risorse variabili allocate fuori dai capitoli del Fondo
quali proventi ex art. 208 del Digs 285/1992 € 30.000,00
TOTALE € 173.819,30

Art. 5 — Utilizzo delle risorse
1. L’ammontare delle indicate risorse viene prioritariamente utilizzato per il finanziamento dei
seguenti istituti che hanno la caratteristica della certezza e stabilita, come prescritto dall’art; 31,
comma 2 del CCNL 22.01.2004, richiamato dall’art. 68, comma 1 del CCNL 21.05.2018:
* indennita di comparto (quota a carico delle risorse decentrate stabili)
¢ progressioni economiche orizzontali.
2. Le risorse residuali saranno utilizzate per il finanziamento degli altri istituti cosi come da
allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Art. 6 - ripartizione somme per la performance

Le parti, in esecuzione di quanto previsto nell’art.18 del Contratto normativo del triennio
2019/2021 stabiliscono quindi di destinare alla premialita per incentivi al merito ed all’incremento
di produttivita la somma complessiva di €. 68.658,15 e di ripartirla e assegnarla in base ai criteri ivi
previsti. Per I’anno 2021 le risorse assegnate a ciascun settore verranno destinate:
a) per il 60% al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo (dello stesso settore di
appartenenza o trasversali di pil settori), o individuali (performance organizzativa).
b) per il 40% alla valutazione delle competenze e dei comportamenti (performance individuale)
da erogarsi secondo le regole contenute nel vigente sistema di valutazione dell’Ente.
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Il riparto e I’attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa ed individuale avverra
con i criteri previsti dall’art. 19 del CCDI 2019/2022 sottoscritto in data 03.12.2019.

Art. 7 — progressioni economiche orizzontali

Le parti concordano che:

. per ’anno 2021 le progressioni economiche saranno attribuite ad una quota limitata di
dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione e di destinare, a tal fine , la somma
stanziata & di € 5.000,00.

Per I’attribuzione verra applicata la disciplina contenuta nel CCDI 2019/2021— parte normativa -
sottoscritto in data 3 dicembre 2019;

Art. 8 — disposizioni finali e norma di finale e norma di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione,
salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge

Art. 9 — Richieste di parte sindacale
Parte sindacale richiede: )
- Tistituzione, a partire dall’anno 2022 di un fondo straordinario per compensare le prestazioni
straordinarie dei dipendenti in occasione delle calamita naturali;
= di valutare la posmblhta di incrementare I’attuale Fondo per. | il mlghoramento e ’efficienza
" déi servizi con risorse di bilancio al fine di istituire 1a reperibilith degli operai.¢ dﬂ.\%,okul“'

el ufcio Q,wcu:go\«z 2 ddofo aiile .

Letto firmato e sottoscritto

Delegazione di parte datoriale

Dott.ssa Roberta Santini - Segretarid comunale, Presidente

Dott.Ranieri Rocco, — Responsabile P.O. del Settore I Servizi generali e finanziari

Arch Arcangelo Cristini - Responsabile P.O. del Settore II Lavori Pubblici Urbanistica e |
Manutenzioni

Dott.Andrea Trappolini - Responsabile P.O. del Settore III — Comando P.M.

RS.U.

Sig. Rocco Primante

Sig. Franco Di Crescenzo
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| Organizzazioni Sindacali Territoriali - -
Sig. Marinella Urso — Rappresentante Territoriale Sindacale CGIL — FP
Sig Francesco Battistella - Rappresentante Sindacale CISL FP -
' Sig. Waletr Falzani - Rappresentante Sindacale CSA
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Art. 17 ¢. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CONL 21.05.2018 Fondo €
per Progressloni orizzontali 2018 quelli precedenti
defalcati dalla parte stabile del fondo ante 2017

PARTE STABILE FONDO 2021 € 135.832,32
PARTE VARIABILE FONDO 2021 € 37.986,98
TOTALE FONDO 2021 € 173.819,30

8.155,58

Art. 17 ¢. 2 jett. b} - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo €
per Progressioni orizzontali 2019 quelli precedenti
defalcati dalla parte stabile del fondoe ante 2017

7.925,57

Art. 68 c. 2 fatt. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni
economiche PREVISTE 2020 DA ESPLETARE ANCORA

5.000,00

Art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CONL
21.05.2018 Indennita di comparto.

18.330,00

Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6§ CCNL 05.10,2001 - art.
68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennitd personate

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018
Indennith ex Vill quatifica funzionate non titolare di
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Art. 68 ¢. 2 lett, ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di
lavore, disagio. RISCHIO

Art. 68 c\Z lgtt. ©) CCNL 21.05.2018 Indennitd condizioni di
lavoro, maneggio valorl.

1.400,00

Art. 68 c. 2 [ett. d) CCNL 21,05.2018 Indennita di turno.

14.000,00

Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di
reperibilita.

1.500,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita
prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

1.000,00

Art. 68 ¢, 2 lett. &) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinguies ¢. 1
Compensi per specifiche responsabilita categorie 8, Ce D

8.000,00

Art. 68 ¢, 2 lett. @) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinguies ¢. 2
Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista

1.400,00

Art. 68 ¢. 2 lett. f} CCNL 21.05.2018, art. S6-sexies
Indennita di funzione categorieCe D

h| | M| o M| | M|

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per
specifiche disposizioni dl legge, incentivi per funzioni
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per
condono edllizlo, per repressione illeciti-edilizi, Indennita
centralinisti non vedenti. €

10.000,00

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi
notificatori.

Art. 68 ¢. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi 3l personale
delle case da gioco.

Art. 68 ¢. 2 lett. j) CCNL 21.05,2018 Progressioni
economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

Art. 68 ¢. 2 lette g) - ART. 18 €. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018
incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 compensi
censimento e ISTAT

6’000’90

Art. 68 c. 2 lette f} e Art. 56-quinquies CCNL del
21,05.2018 - Indennita di servizio esterno

3.300,00

A~|'t- 68 c. 2 lette f) e Art, 56-sexies CCNL del 21.05.2018 -
Indennita di funzione

2.500,00

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla
riscossione degli accertamenti IMU e TARL.

M| M| M| M

spese per oneri previdenziali ed assistenziali ex
208, comma 4, Digs 285/1992 escluse dal calcolo
del limite di cui all'art. 23, comma 2, del Digs
7512017

20.000,00
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Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla

performance organlzzativa.

Art. 63 ¢. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi coliegati alla
performance individuale e progett

SOMME NON SOGGETTE CONTRATTAZIONE e

39.411,15
TOTALE RISORSE DISPONIBILY € 134.408,15
TOTALE UTUZZO € 134.408,15

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORT!
Fondo iavora straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) £ 13.734,19
Fondo posizioni organizzotive e risultoto £ 50.830,00

Risorse accessorle per le assunzioni In derogo di 135/2018 €
art. 11¢c. 1)ett. b)

INSERIRE
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