CITTA’ DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

ORIGINALE

DETERMINAZIONE SETTORE | "AFFA,RI GENERALI E FINANZIARI"

N.1108 REG. GENERALE DEL 23-09-19

N.655 REG. RESPONSABILE DEL 23-09-19

Oggetto: . Apptovazione Avviso Pubblico per l'espletamento di una procedura
selettiva riservata al personale interno ex art. 22, comma 15, D.lgs. n.
75/2017, finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
“indeterminato di "Esecutore Amm.vo'' categ. Bl ’




{L SOTTOSCRITTC RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

-Con l'entrata in vigore dell'art. 22, comma 15, del D.gs n. 75/2017 (Decreto Madia) &
stata nuovamente prevista la possibilita di atlivare procedure selettive per la progressione
tra le categorie, riservate al personale di ruolo, seppur per il solo triennio 2018/2020,
come avveniva nel regime normativo antecedente i1.2009, con lo scopo di valorizzare e
premiare le professionalita interne dei dipendenti della P.A., pur imponendo diversi
vincoli ‘oggettivi, finanziari e soggettivi (titolo di studio utile per l'accesso dall'esterno,
tetto del 20%, erosione capacitd assunzionale, riduzione posti destinabili al personale
interno), nella considerazione che la norma in parola presenta carattere “derogatorio
rispetto - - al principio generale di accesso alla - pubblica amministrazione
mediante concorso pubblico; B

- Con propria precedente deliberazione n. 146 del 28.08.2018, modificata ed integrata con

successiva delibera di G.C. n. 126 del 03.09.2019, & stato approvato il fabbisogno del

personale per il triennio 2019/2021, ~prevedendo per il corrente anno 1’ attivazione della
progressione verticale per la copertura del posto a tempo p1eno di “Esecutore Amm.vo”
categ. Bl;

-Con precedente deliberazione della Giunta comunale n. 158 dei 18.10.2018 wveniva

~approvato il relativo regolamento per la disciplina delle valutazioni selettive indicate

negli ultimi due periodi del comma 15 del citato art. 22 ; :

Dato atto che con gli atti sopra citati gli adempimenti ges‘uonah sono stati demandati aIEa
competenza del settore 1° “Affari Generali e Finanziari”- Ufficio Personale-;

VISTO che: :

% con delibera di C.C. n. 14 del 13.03. 7019 ¢ stato approvato il bilancie d1
previsione per il triennio 2019/2021; :

% con delibera di C.C. n. 34 del 13.06.2019, ¢ stato approvato 11 rendiconto di

; gestione per 'esercizio finanziario 2018; '

% con delibera di G.C.n. 130 del 10.09.2019 ¢ stata effettuata con esito negativo la
ricognizione di eventuali eccedenze di personale; :

% 1’Ente ha rispettato il pareggio di bilancio ed & in regola con gli adempimenti di
cui all’art. 9 del D.L. n. 185/2008 in materi di cerﬂﬁcazmne dei crediti attraverso
la piattaforma informatica;

¢ ha rispettato, inoltre, i termini per I'invio dei documenti contabili alia Banca Dati

delle Pubbliche Amministrazioni;

con delibera di G.C. n. 131 del 10.09.2019 ¢ stato approvato il piano triennale

2019/2021 delle Azioni Positive ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;

con delibera di G.C. n. 129 del 10.09.2019 ‘¢ stato &pprovato il ‘Piano della

Performance 2019/2021;

con delibera di G.C. n. 128 del 10.09.2019 & stata approvata la relazione alla

performance per ’anno 2018;

* con delibera di G.C. n. 136 del 14.09.2019 ¢ stato approva’[o il bilancio
consolidato per Iesercizio 2018;

Ritenuto avviare la procedura per la selezione in esecuzione degli atti innanzi

menzionati, approvando lPallegato avviso che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto;
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il Dlgs n. 267/2000 e lo Statyto Comunale vigente,

il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.1.

il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Part. 22 del D.Igs.n. 75/2017

i vigenti CCNN.LL. per il comparto Regioni ed Enti Locali;

DETERMINA
1. Di prendere atto della premessa, che forma paite mtegrante e sostanziale del presente

atto,
Di approvare 'unito avviso di selezione interna per la progressione verticale del personale
dipendente -per n. 1 posto nel pr’eﬁio professionale di “Hsecutore Amm.vo” categ. Bl-
rapporto di lavoro a tempo pieno” - da ricoprire nell’ambito del settore 1 “Manutenz. Lavori
Pubblici e Urbanistica”
2. Di pubblicare il suddetto avviso all'Albo Pretorio on-line, sul sito internet del Comune

nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e Concorsi;

La softoscrizione dei presente atto assicura, ai sensi dellart. 147bis TUEL 267/2000
ed art.10 regolamento sui controlli interni, il controllo preventivo di regolarita
amministrativa e assume valore di attestazione ch legittimita regolarita e correttezza
dell'azione ammmlstrattva

Guarciiagreie, li 23-09-19
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REGOLARITA’ TECNICA
Parere di regoiarita tecnica ai sensi dell'art. 55, comma 7, del vigente z’egolameﬁte di
contabilita.

Guardiagrele, Ii 23-09-19 7 It Responsabile del Procedimento

COPERTURA FINANZIARIA
Il sottoscritto, responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dellart. 153, comma 5,
del T.U. -~ D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 attesta che la spesa conseguente la sovra
estesa determinazione ha fa seguente copertura finanziaria.

INTERVENTC COMP. RESID. | CAPITOLO PEG N. IMPEGNO IMPORTO INE

Guardiagrele, 1i | Il Responsabile del Servizio Finanziario

REGOIL.ARITA’ CONTABILE
VISTO: per la regolarita contabile, ai sensi dell’ art 55, comma 7, del vigente
regolamento di contabilita.

Guardiagrele, i ’ o Il Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

It sottoscritto Messo Comunale dichiaré di aver pubblicato in data odierna copia della
presente determinazione all'albo pretorio di questo Comune per rimanervi quindici
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 36 del vigente regolamento di contabilita.

ss0 Notificatore
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Guardiagrele, li' 14 %%Eiﬁ’%%
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