CITTA’ DI GUARDIAGRELE
Provincia di Chieti

ORIGINALE

DETERMINAZIONE SETTORE | "AFFARI GENERALI E FINANZIARI®

MN.1233 REG. GENERALE DEL 221018

N.725 REG. RESPONSABILE DEL 22-10-19

Oggetto:  Approvazione elenco degli ammessi alla selezione per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Categoria B1 con profilo
di "Esecutore Amm.vo", mediante procedura ex art. 22, comma 15,

del D.lgs. n. 75/2017.




IL SOTTOSCRITTCO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

che con delibera n. 146 del 28.08.2018, modificata ed integrata con successiva

delibera n. 126 del 03.09.2019 la Giunta Comunale ha approvato il fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021, prevedendo, tra l'altro, la copertura di n. 1 posto
di categoria "Bl", a tempo pieno con profilo di "Esecutore Amministrativo” da
assegnare al Settore II, avvalendosi della nuova disciplina introdotta dall’art. 22,
comma 15, dello stesso D.lgs. n. 75/2017;

che Part. 22, comma 15, dello stesso D.lgs. n. 75/2017 prevede, al fine di valorizzare
le professionalita acquisite dal personale interno, la possibilita di attivare procedure
selettive per la progressione tra le categorie riservate esclusivamente al personale di
ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per [accesso
dall’esterno;

che, in ossequio alle citate disposizioni, I’Ente, con deliberazione di Giunta comunale
n. 158 del 18.10.2018, ha approvato il Regolamento comunale contenente una
disciplina speciale per l'attivazione delle procedure selettive per progressioni di
carriera riservate al personale interno, al fine di individuare alcuni criteri di carattere
generale che, compatibilmente con la normativa vigente, costituiscono un punto di
riferimento per ’espletamento della procedura concorsuale di che trattasi;

Dato atto che, in virth di quanto sopra premesso, con determinazione n.1108 del
23.09.2019 del Responsabile del Settore 1° ¢ stata avviata la procedura selettiva per la
copertura del posto di categoria "B1", a tempo pieno con profilo di "Esecutore
Amministrativo, riservata al personale interno in possesso dei requisiti richiesti
dall'art. 3 del citato regolamento, con relativa approvazione dell’avviso pubblico;

Rilevato che, alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande
stabilito dal bando di selezione pubblicato anche sul sito istituzionale dell’Ente,
risulta pervenuta all’Ufficio Protocollo dell’Ente n. 1 istanza di partecipazione alla
selezione da parte della dipendente:

- D1 Crescenzo Lucia nata a Guardiagrele il 02.04.1962 e ivi residente in Loc.
Comino n. 55/AVico, attualmente in servizio con profilo di “Operatore Tecnico
dicateg. A;

Tenuto conte che, ai sensi deli’art. 9 del vigente Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi, il Responsabile del servizio personale
procede in via preliminare all’accertamento del possesso, da parte della
candidata, dei requisiti essenziali e soggettivi di ammissione al concorso;

Atteso che, a seguito della predetta verifica, & stato accertato che la dipendente
come sopra generalizzata pud essere ammessa alla selezione di che trattasi;

- Visto il vigente Regolamento comunale di accesso agli impieghi;
- Visto il D. Lgs n. 165/2001;
-~ Visto il D. Lgs n. 267/2000;
Visto il decreto sindacale n. 14 del 14.09.2019 con il quale & stata attribuita al
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sottoscritto la responsabilitd del Settore Affari Generali e Finanziar, legittimato
pertanto ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo, salve situazioni di
cui allo stato non vi & conoscenza, cause di incompatibilitd e/o conflitti di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione;

DETERMINA

per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito
integralmente riportati di:

i. AMIMETTERE alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria
"B1", a tempo pieno ed indeterminato con profilo di "Esecutore Amministrativo™
da assegnare al Settore 1I, avvalendosi della nuova disciplina introdotta dall’art,
22, comma 15, dello stesso D.lgs. n. 75/2017, la candidata appresso indicata:

- Di Crescenzo Lucia nata a Guardiagrele il 02.04.1962 e ivi residente in Loc. Comino
n. 55/AVico, attualmente in possesso di categ. A con profilo di “Operatore
Tecnico™;

2. DEMANDARE all’Ufficio competente di provvedere alla pubblicazione di quanto
sopra sul sito web del Comune ¢ nella sez. “Amministrazione trasparente” e di
comunicare I'avvenuta ammissione alla candidata interessata;

3. TRASMETTERE la presente determinazione ¢ la domanda della dipendente
ammessa con relativa documentazione alla Commissione esaminatrice per i
conseguenti adempimenti di competenza;

La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell'art.147bis TUEL 267/2000
ed art.10 regolamento sui controlli interni, il controllo preventivo di regolarita
amministrativa e assume valore di attestazione di legittimita regolarita e correttezza
dellazione amministrativa

Guardiagrele, i 22-10-19 ”N:M %é

JCREBPONSABILE DEL SERVIZIO
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REGOLARITA’ TECNICA
Parere di regolarita tecnica ail sensi dell'art. 55, comma 7, del vigente regolamento di
contabilita.

Guardiagrele, § 22-10-19 I Responsabile del Procedimento

COPERTURA FINANZIARIA
if sottoscriito, responsabile del Servizio finanziario, ai sensi delfart. 153, comma 5,

def T.U. ~ D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 attesta che la spesa conseguente la sovra
estesa determinazione ha la seguente copertura finanziaria.

INTERVENTO COMP. RESID. | CAPITOLO PEG N. IMPEGNO IMPORTO N €

Guardiagrele, {i il Responsabile del Servizio Finanziario

REGOLARITA’ CONTABILE
VISTO: per la regolaritad contabile, ai sensi deilart. 55, comma 7, del vigente
regolamento di contabilita.

Guardiagrele, §i Il Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Messo Comunale dichiara di aver pubblicato in data odierna copia della
presente determinazione all'albo preforio di questo Comune per rimanervi quindici
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 36 del vigente regolamento di contabilita.

SN _
gsso Notificatore
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Guardiagrele, 1i23-10-2019
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