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Comune di Guardiagrele

Provincia di Chieti
Funzioni e attivita del Nucleo di Valutazione

( stralcio vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi)

Art. 39 - Nucleo di valutazione
1. Il comune istituisce in forma monocratica il Neadi valutazione.
2. Ad esso compete:

proporre al sindaco la valutazione degli incaridaposizione organizzativa;

monitorare il funzionamento complessivo del sistedhavalutazione, trasparenza e dei
controlli interni;

garantire la correttezza dei processi di misuraziervalutazione del sistema premiante del
personale dipendente;

redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzionel goremio della performance individuale al
personale dipendente sulla base della valutaziewgd ¢hcaricati di P.O., con facolta di
richiedere la riformulazione delle valutazioni pmmessa, parziale, erronea o irragionevole
applicazione dei criteri di valutazione;

validare la relazione sulla performance;

verificare i risultati e le buone pratiche in tedigari opportunita;

curare, con periodicita annuale, la realizzazionmahgini sul benessere organizzativo del
personale dipendente.

3. Al Nucleo di valutazione compete altresi:

garantire la corretta applicazione di linee guiaegtodologie e strumenti predisposti dalla
CIVIT,Commissione nazionale per la valutazionea®P.AA.;

promuovere e attestare l'assolvimento degli obblidghtrasparenza previsti dal D.Igs.
150/09;

riferire al sindaco, ed inoltre alla Corte dei Gpali’lspettorato per la Funzione Pubblica ed
alla Commissione nazionale per la valutazione idiner a eventuali criticita riscontrate
nell’esercizio delle proprie competenze;

relazionare, con periodicita annuale al sindacbligello di funzionamento del sistema di
valutazione, della trasparenza e dei controllirimte



